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Aumenta
o0 numero
de idosos
trabalhando

Em10anos, crescimento de
contratadosfoide 127,31%

Numeros do Ministério do
Trabalho comprovam que se
aposentar deixou de ser sinoni-
mo deafastamento das ativida-
deslaborais para muitos mora-
dores da Baixada com mais de
60 anos. Em 2006, a regiao

tinha 7.356 idosos contrata-
dos. No ano passado, esse ni-
mero era de 16.721, um salto
de 127,31%. Isso deve aumen-
tar ainda mais com a maior
expectativa de vida e mudan-
casnaprevidéncia. A3



Na Baixada Santista, nimero de pessoas com 60 anos ou mais no mercado de trabalho formal é cada vez maior. De 2006 a 2015, alta foi de 9,55%, mas total de empregos criados no periodo aumentou apenas 3,75%

Mais idosos da regiao estao na ativa

Necessidade de manter renda, mesmo para 0s que recebem aposentadoria, faz maiores de 60 anos continuarem trabalhando

SANDRO THADEU
DAREDAGAO

Dados da Relagao Anual de In-
formacdes Sociais (Rais) man-
tida pelo Ministério do Traba-
Tho comprovam que se aposen-
tar deixou de ser sinénimo de
descanso e de afastamento das
atividades laborais para mui-
tos moradores com 60 anos ou
maisda Baixada Santista.

O numero de pessoas com
esse perfilnomercado detraba-
lho formal é cada vez maior. A
taxa de crescimento anual, de
2006 a 2015, atingiu a marca
de 9,55%, contra 3,75% no to-
tal de empregos gerados nesse
mesmo periodo.

Em 2006, aregiao metropoli-
tanatinha 7.356 idosos contra-
tados por Poder Publico, em-
presas privadas, instituicdes
do terceiro setor ou atuando
como pessoas juridicas. No
ano passado, esse numero pu-
loupara16.721,0 querepresen-
taumsaltode127,31%.

Conforme especialistas ouvi-
dos por A Tribuna, atendéncia
é de que a participagao de pes-
soas a partir de 60 anos no
mercado seja cada vez maior
por motivos como o aumento
da expectativa de vida e das
despesas, além de mudangas
nasregras previdenciarias.

A advogada Camila Mar-
ques Gilberto, professora de Di-
reito de Seguridade Social da
Universidade Catélica de San-
tos (UniSantos), cré que o cena-
rio atual se deve a impossibili-
dade de o segurado viver ape-
nas com os valores recebidos
deaposentadoria.

“Para muitas p esse
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Distribuicdo dos idosos empregados na Baixada Santista

Numero de idosos Distribuido dos idosos
empregados em 2015 contratados na regido (em %)
Bertioga 331 §198
Cubatio 1423 N 851
Guaruja 2134 . 12,76
Itanhaém 545 326
Mongagud 252 115
Peruibe 302 1181
Praia Grande 1521 B 5,10
santos 8476 (DRI 50.69
Sdo Vicente 1737 N 10,39
FONTE: Ministério do Trabalho

STF atingiu em cheio Valter
Conde Lopes, de 67 anos, que
trabalha desde 0s 12 anos. Des-
de 1964, é funcionario da Stock-
ler Comercial e Exportadora,
onde passou por praticamente
todos os setores da empresa e
hoje é o responsavel pelo setor
de Recursos Humanos das 12
filiais da companhiano Brasil.
“Seagente parar, acaba mor-
rendo. Ja estou aposentado,
mas nao da para viver apenas
com o beneficio. Os valores pa-
gos sdo uma vergonha. Eu gos-
tana de poder parar, mas infe-
niaoda”,d u

TENDENCIA
Aec istado Departamen-

beneficio serve como um com-
plemento de renda por um pe-
riodo até o momento queaem-
presa decide dispensar o traba-
Thador. As pessoasacabam pre-
ferindo ficar na ativa até em
razao da alta da inflagio nos
ultimos meses”, destaca.
Conforme Camila, foi um du-
ro golpe para muitos trabalha-
dores o fato de o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) ter consi-
derado inconstitucional a
desaposentagdo. Muitos perde-
ram o direito de conseguir um
novo beneficio mais vantajoso.
Esse balde de dgua fria do

to Intersindical de Estatisticae
Estudos Socioeconoémicos
(Dieese) Lucia Garcia explica
que esta havendo uma evolu-

tos profissionais preferem ter
acesso a aposentadoria e conti-
nuar no emprego para nao ter
uma queda abrupta de renda.
No setor publico, ha muitos
servidores que ficam até o afas-
tamento compulsério, poratin-
girotetodaidade”, destacou.
Lucia afirma que alguns ido-
so0s optam em seguir no Poder
Piblico, em atividades ligadas
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a ensino e prestando consulto-  como supermercados.
nas, por terem lado co- “Normal sao feitas
s, 0 que comp contratagoes para este periodo
aredugio novigor fisico. de festas de final de ano. Efeti-
Adiretorade Diversidadeda  varuma pessoacom maisde 50
Associagao Brasileirade Recur-  anos para exercer a atividade

sos Humanos (ABRH), Jorge-
te Lemos, explica que idosos
com pouca escolaridade po-
dem ter chances em empregos
tempordrios no setor de varejo,

depende de cada empresa. Ha
algumas, como a Pizza Hut,
quetém um programa especifi-
co para todo o ano, mas isso
aindando é comum”, disse.

Caracteristicas da idade sao

108 Ter idade mais avangada
nao significa estar descartado
para o mercado de trabalho.
Essa caracteristica pode ser
um dxferencnal segundo espe-

¢ao muito rapida do envelk em R »s Huma-

mento populacional e de um nos(RH).

puiblico que precisa seguir tra- Adiretora de Diversidade da

balhando de alguma forma. Associagdo Brasileira de Recur-
Nas principais regioesmetro- ~ sos Humanos (ABRH), Jorge-

politanas do Pais, os idosos che-
gam a representar cerca de
20% da forga de trabalho. Em
Sao Paulo, essa marca chegava
al5%em2014.

“Ha diversos casos de gente
que trabalha como pessoa juri-
dica prestando servigos. Mui-

te Lemos, afirma que as pes-
soas e, em consequéncia, as em-
presas nao estio preparadas pa-
ra os impactos causados pelo
envelhecimento da populacao.

“Os dados mostram que o0s
62,4% dos idosos do Brasil sdao
os responsaveis pela renda dos

domicilios do Pais. Muitos de-
les acabam sustentando aque-
les que nem estudam, nem tra-
balham. Por isso, muitos vol-
tam a trabalhar. As empresas
nao se adequaram para essa
realidade”.

Por esse motivo, Jorgete en-
tende que ¢ preciso uma mu-
danga de mentalldade do co-
mando dos est )

Opinides

“0 empresario precisa estar
sensibilizado paraessa
questdo (de contratacdo de
idosos). Ndo tem que pensar
apenasnodiadeamanhde
no lucro de ontem”

Jorgete Lemos, diretorade
Diversidade da Associagdo Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH)

“0jovemde hoje ndoesta
maisafimdecomecara
contribuir com o INSS,

por causadainseguranca
existente. Varios optam
por investir na previdéncia
privada parando correr
riscos e porterachancede

ganhar até dez vezes mais”
Fabio Sartori, consultor de RH

“Estamos caminhando para
umaperdadedireitosno
Brasil. Eissovaitirara
rendadostrabalhadores.
Atendéncia é que haja mais

PIES
Lucia Garcia, economista do Dieese

“Aaposentadoria, que
hoje éum complemento
derenda para muitos, vai
ser um bdnus dosaldrio”
CamilaMarques Gilberto (foto),
advogada e professora de Direito de
Seguridade Social da UniSantos

positivas

seguir mostrar os ganhos dessa expenenua prezaaestablhda-
aproximaca yentre osfi a- d ga as equipes paradar
rios de diferentes geragoes, o esseequilibrio”.

que pode gerar resultados mui- Sartori entende ainda que é

to positivos. Ainteligénciaemo-
cional dos mais experientes é
fundamental”, frisa.

EQUILIBRIO
o especlahsta em RH Fablo
Sartori

porque o idoso de hoje tem um
comportamento mais ativo e
saudavel do que no passado,
combinadoatoleranciae caute-
la, fundamentais para o relacio-
namento em equipe.

“Os RHs tém o papel de con-

presas estio buscando a (-xpc—
riéncia para melhorar servigos.
“Apesar de a juventude de hoje
ter muita informacao, ela nao
consegue equilibrar bem seus
papéis e nao segue um planode
longo prazo. Aquele com mais

possivel encontrar oportuni-
dades de emprego para car-
gos mais baixos na hierarquia
nos setores privados. “Oidoso
cai muito bem em atividades
de execugao, como alguém
que cuide de contas a pagar,
que ndo exigem cargos de co-
mando. O actimulode conhe-

to e o sensode organiza-
¢ao dos idosos, normalmente
maiores que os dos jovens,
sao importantes diferen-
ciais”, completa.




