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Em tempos de gran

MUNDO DO TRABALHO

MOTIVACAO FAZ TODA A DIFERENCA

de concorréncia

no mercado, quem esta motivado
tem mais chances de se destacar

TEDSARTORI
ltimamente, té difi-
cil o trabalhador
conjugar o -verbo
motivar. O proble-
ma é que ndo tem
outro jeito. Em tempos de cri-
se, com demissdes a tortoe a

sé Tedesco, diretor do Grupo
NPO Consultoria de Recur-
sos Humanos e professor de
Psicologia da Comunicagéo
na Universidade Catélica de
Santos(UniSantos).

O especialista, inclusive,
compara essa situagdo com

direitoporai, eleacabaengros- uma cena: a de umciclistana
sando a fila dos d prega- tanha com um urso cor-
dos se ndo levantar a poeira rendoatrasdele.
para tentar dar a volta por ci- “Ele tem que estar motiva-
ma, enxergando luznofimde do para vencer a estrada e
um tiinel que parece estarsob  atingir o seu resultado. Se is-
umabaitaescuridéo. so néo acontecer, alguém la
"Vou na linha da motiva- atras vai forgar essa motiva-
¢do. Ndoesperenadadoexte- géo de alguma maneira”, ex-

rior para o interior. Busque
motivos e necessidades inte-
rioresqueolevemaagir, ater

plica. "Asempresas, acompe-
tigéo e o universo exigem que
apessoa tenha esse processo

uma atitude e uma ggéo con- deautomotivagéo”.

creta para atingir objetivos e

resultados. Esseprocessoes- ~ Emp:

ta associado as pessoas ven- OprofessordeRecursosHu-

cedoras”, afirma Wagner Jo-

manos da Universidade Me-

tropolitana de Santos (Uni-
mes), Fernando Santos, co-
menta que as empresas po-
dem dar o empurréo para que
os funcionérios fiquem moti-
vadosapartirdomomentoem
queelasdéoliberdadede agéo
equalidadedevidaaeles.

“Se néo houver um projeto
devida, apessoa vaiestartra-
balhando apenas pelo salério.
Se tiver, enxergaré adiante e
passaré por esses percalgos,
casosejanecessério”.

Paraisso, Fernando costu-

ma dizer aos seus alunos
para que eles aumentem o
que é chamado de taxa de
empregabilidade.

“Se naquele local néo esti
bomparaele, a pessoatemde
saber o que precisa para sair
de l4 (da fungé&o) e melhorar,
seja na empresa ouem outra.
Tem que conhecer a carreira
que pretende trilhar e buscar
esses conhecimentos”.

Mapadamina
Opsicélogoe CEO daMinds

Idiomas, Augusto Jimenez,
tem fama e conhecimento de
bom conselheiro para o mer-
cado de trabalho. J4 séo mais
de 10 mil profissionais que se
derambem emsuas méos.
Néo a toa, foi ele quem pre-
parou seis das sete dicas do
quadro contra a desmotiva-
géono trabalho que o Expres-
so traz abaixo para vocés.
“Quem seguir pelo menos as
cinco primeiras dicas conse-
guird manter a sua rotina de
trabalho. Emotivado”.

»0 segredo do sucesso

Fuja da rotina
Como fugir da rotina se tenho
atividades que precisam ser
executadas todos os dias?
Estabeleca quais sdo essas
atividades e as intercale

com tarefas diferentes,

Entre uma acdo e outra,
escute uma musica, tome um
café e espaireqa a cabeca.

¥ .
Escute mais
Escute mais seus colegas
de trabalho e gestores.
Ao ouvir, ler e processar
contetidos realmente
importantes, conseguimos
melhorar a nossa rotina
no trabalho e na vida.

Mantenha-se
no presente

Durante os periodos de crise de uma
empresa, é normal acontecerem
cortes e demissdes. Quando
deixamos de viver o presente

e ficamos preocupados se seremos

0 proximo da lista, automaticamente
Nao cumprimos com oS NOSsos
afazeres. Anote todas as tarefas

que executou naquele dia. Ao final
do expediente, vocé conseguird
mensurar o que fez e programar o dia
seguinte. Dard a sensacao de dever
cumprido e a sua mente ficara
relaxada. Assim, vocé se mantera

no presente e influenciard na
produtividade de sua empresa.

Fontes: Augusto Jimenez, psicologo e CEO da Minds Idiomas, e Fernando Santos,
professor do curso de Recurso Humanos da Unimes

= Fique longe de fofocas

As conversas paralelas no ambiente de trabalho
podem dar subsidios para novas idelas. O lado ruim

delas é quando surge um norte negativo, Ou seja,
quando acontecem as famosas fofocas. Quando
plpocarem assuntos desse cunho, levante da sua mesa,
tome um café ou caminhe pelo bairro da empresa, mas
ndo participe. Pensamentos ruins levam a conversas
ruins e estragam o dia a dia de qualquer um.

Faca algo que goste
Reserve um periodo do seu dia para
fazer algo que realmente gosta, seja
um esporte ou conversar com um
amigo. Isso serd refletido no seu
ambiente de trabalho e fara de vocé
um funcionario melhor e mais feliz.

Conheca o que vocé faz

@ Existem trés chances de um trabalho ndo dar
R certo: ndo

trabalhar, ndo gostar do que faz

:' ou ndo conhecer o que se faz, Conhecer a rotina
H fard com que isso ajude no desenrolar
% do trabalho, 0 que tornara tudo mais facil.

Projeto de vida

0 funciondrio tem de ter um projeto

de vida e saber onde ele quer chegar.

E ndo apenas de carreira, pois pode ser
que ele mude de drea ou de fungdo,
mesmo dentro da empresa. Sem ter isso,
ele certamente ndo vai se motivar.
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