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Na entrevista
de emprego,
foco na ética

Os candidatos a uma vaga de
emprego devem valorizar nao
apenas as suas potencialida-
des profissionais, mas, tam-
bém, a postura éticana ativida-
de em que pretendem atuar e
na vida. Este é um dos conse-
lThos de especialistas para
quem vai fazer uma entrevis-
ta,nasériedeA Tribuna. A-a



Ao buscar trabalho, mostre-se ético

Numa entrevista de emprego, o candidato deve deixar claro seus valores e como atua em rela¢ao ao proximo, dizem especialistas

GUSTAVOT. DEMIRANDA

DAREDAGAO

Se o momento é de crise
financeira e ética, nunca foi
tao importante refletir so-
bre isso. Até mesmo em uma
entrevistade emprego, é im-
portante deixar claro que o
candidato valoriza princi-
pios éticos na sua atividade
de trabalho e na sua vida.

E o que explicam os espe-
cialistas em Recursos Huma-
nos ouvidos por A Tribuna.
“Hoje, fala-se muito sobre a
questao ética. E muito im-
portante que o candidato
tenha ética. Aconselho que
ele fale como se comportou
na vida escolar, como ele
leva a vida com relagdo ao
respeito pelo préximo, de
saber ouvir e saber falar”,
argumenta Téania Estevalet-
to Macedo, mestre em Ges-
tao de Negocios, psicologa e
especialista em Psicologia
do Trabalho.

O psicologo Wagner José
Tedesco, presidente do Gru-
po NPO, enfatiza a necessida-
de de se preocupar com “coi-
sas mais comuns” do dia a dia.
“Ele ndo deve utilizar girias,
nao estar com a vestimenta
inadequada, como shorts ou
camiseta regata”, pontua.

Segundo Tedesco, um
comportamento que preci-
sa ser combatido pelo candi-
dato a uma vaga de empre-
g0 que vai passar por uma
entrevista é a
desmotivacdo. “Pessoas que
nao mostram iniciativa nao
conseguem se destacar para
conquistar o emprego”.

SEM CRITICAS

Outro conselho que Tedesco
da é nunca falar mal de empre-
gos passados. “Nada de falar
coisas particulares da empre-
sa, que la faziam isso, erravam
assado, muito menos falar mal
dechefia. Nao éuma coisamui-
to bem aceita. Se o candidato
fala hoje da empresa anterior,
podera fazer igual no futuro”,
adiciona o especialista.

Atualmente, muitos empre-
gadores, ja no processo de con-
tratagdo, exigem assinatura de
contratos de confidencialida-
de. “Ao abrir essas informa-
¢oes, o candidato ja esta que-
brando um codigo ético assina-
do”, acrescenta Tedesco.

O psicologo, que é profes-
sor da Universidade Catolica
de Santos (UniSantos), afir-
ma que ¢é contra candidatos
que “treinam” um discurso
pronto para a entrevista. “Ele
vai robotizado, treinado de-
mais, e vai cair em outra eta-
pa. Vai perder a vaga por nao
ter mostrado a pura verdade
aorecrutador”.

Para Tedesco, quem passa
pela entrevista deve estar foca-
donessaatividade.

“Ele precisa ter dormido

adequadamente, mostrando
claramente o que ele tem em
termos de capacitagio, de ex-
periéncia. Vi focado para res-
ponder as questdes e dar toda
aatencao necessaria, com res-
postas adequadas”, diz.
Ténia considera uma boba-
gem o candidato exagerar em
adjetivos sobre si. “Ele vai mos-
trar que tem essas qualidades
nahoradaentrevista”, conclui.
NA EDICAO DE AMANHA,

ATRIBUNAENSINA COMO
FAZERUM BOM CURRICULO

Pense positivo

Mesmo em meio a crise, é preciso ter
otimismo no dia a dia corporativo.

Se vocé chegar a entrevista

com medo ou travado, ndo vai
conseguir impressionar positivamente
o selecionador/entrevistador.

Tenha postura

Nao fale giria, nem palavrio. € preciso
se policiar com relagdo a isso.

Seja sincero sempre. Nao adianta mentir
e criar um personagem. Isso pode até
funcionar no momento da entrevista,
mas depois, no dia a dia do trabalho,
vocé ndo vai conseguir manter isso.
Além disso, o entrevistador sabe quando
o candidato esta mentido. Seja sincero.

Seja proativo

Adiantar-se ao problema e buscar a
solugdo sem ser cobrado por isso é uma
das caracteristicas mais valorizadas
pelas empresas. O candidato reativo

se concentra no problema, enquanto

0 proativo pensa na solugdo.

Seja criativo

Epoca de crise é ideal para ser criativo.
Fugir do senso comum, ter ideias
inovadoras e criar métodos e processos
colocam vocé em destaque numa
dindmica de grupo.

Sugira solugdes

Uma empresa em crise pode estar a
espera de sua sugestdo para reduzir
0s custos, potencializar a produgao

e as vendas e melhorar o ambiente

corporativo. Pense nisso na hora da

6 Seja ético

E muito importante que o candidato
tenha ética. Vale falar sobre como vocé
se comportou na vida escolar, sobre
como vocé leva a vida em relagdo

a valores e principios, ao respeito

pelo proximo, saber ouvir, saber falar.
Nunca fale mal de empresas passadas

ou de antigos chefes.

Valorize a equipe
0 candidato agregador, que
0s membros da equipe e pi

um clima positivo no lo
trabalho, é muito valori
empresas. Motive os of
motivado com o recol

entrevista de emprego.
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> Tenha foco
Com muita gente desempregada
e poucas vagas disponiveis, esta mais
dificil conseguir emprego. Por isso,
é importante se manter focado
no objetivo de voltar ao mercado
de trabalho e ter a consciéncia de que
a tarefa serd complicada. Nao desanime.

> Fique atento
Leia jornais e acompanhe o noticidrio.
Observe ndo apenas a secdo
de classificados, o que é essencial,
mas também os acontecimentos
do dia a dia. Além de se atualizar,
vocé pode encontrar matérias sobre
empresas. Nem sempre elas anunciam
nos classificados.

> Procure centros
publicos de emprego
As cidades da Baixada Santista
tém postos de atendimento ao
(PATS) para
de quem procura trabalho. Fique
sempre atento as oportunidades.

> Aposte no networking
Ndo tenha vergonha de falar para
familiares, amigos e antigos colegas
de trabalho que estd desempregado.
Isso pode ajudd-lo a encontrar
oportunidades, A indicacdo de outras
pessoas conta muito na hora da selegdo.

> Conversa direta

> Qualifique-se
Com a concorréncia maior, quem
busca qualificagdo larga na frente.
Portanto, aproveite o tempo de
desemprego para fazer cursos de
capacitagdo. Invista na sua carreira.

> Use ainternet
Ainternet é importante aliada
na busca por emprego. Além dos sites
de classificados e para cadastro de
curriculos, entre no Linkedin (rede social
profissional) e em grupos de oferta
de empregos no Facebook. Por outro
lado, a internet pode prejudica-lo.
Nao faca postagens polémicas ou
coloque fotos comprometedoras.

Em uma , 0 selecionador
observa aspectos comportamentais
e habilidades como trabalho em
grupo, lideranca, flexibilidade e
comunicagdo clara. Ele vai saber
disso perguntando realizagées,
resultados obtidos, o relacionamento
com a antiga equipe de trabalho.

> Saia-se bem
Na hora do papo com o recrutador,
ouca atentamente as perguntas
e as responda com sinceridade.
Nunca minta. Fale de suas experiéncias,
seja confiante sem ser arrogante
e mantenha a tranquilidade.
No dia anterior a entrevista, faca
uma revisao da carreira para nao correr
o risco de dar branco na entrevista.
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GUIA DE SOBREVIVENCIA DO CANDIDATO AO EMPREGO

Enderecos de centros publicos e postos
de atendimento ao trabalhador (PATS)
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« Centro Piblico do Emprego de Santos
Rua Amador Bueno, 249, Centro, das 8 ds 17h

* PAT Sio Vicente
« Area Insular: Rua Frei Gaspar, 384, Centro
Atendimento: das 8 &s 17h
« Area Continental: Av. Ulysses Guimardes, 211, Rio Branco
Atendimento: das 8 as 16h

« PAT
« Centro: Av. Anchieta, 392
+ Boraceia: Rua José Costa, 138
Atendimento: das 9 as 16h

* PAT Itanhaém
Av. Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabatna
Atendimento: das 8 &s 12h e das 13h30 as 16h30

* PAT Praia Grande
Av. Ayrton Senna da Silva, 1.511, Xixovd
Atendimento: para cadastro, das 8 as 11h; para consulta
de vagas, das 8 as 16h

« PAT Mongagua
Av. Sdo Paulo, 1.580, Centro
Atendimento: das 8h30 s 11h30 e das 13 &s 16h

* PAT Cubatio
Rua Padre Nivaldo Vieira dos Santos, 41, Centro
Atendimento: das 8h30 as 15h30

* PAT Guaruja
Parque Itapema Shopping - Av. Presidente Castelo Branco
357, Vicente de Carvalho
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h,
€ aos sdbados, das 8 as 13h

« PAT Peruibe
Rua Prof. Terezinha Rodrigues Kalil, s/n°, Estacio
Atendimento: das 8 as 16h

» Dias de funcionamento

Com excegdo de Guarujd, onde o PAT também abre aos
sabados, os postos funcionam de segunda a sexta-feira
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OBJETIVIDADE

0 psicologo Wagner José Tedesco,
professor da Universidade
Catdlica de Santos (UniSantos)
e presidente do Grupo NPO,
defende que o candidato tenha
umdiscurso claro e objetivo
nahoradaentrevista de emprego.
“Nao busque termos dificeis
paramostrar erudicdo. Vale
mais a pena tomar muito cuidado
com erros de portugués.

0 candidato precisa ser ele
mesmo e estar concentrado.
Ele deve estar focado na
entrevista, com recursos verbais,
se policiando nas girias e nas
questdes de palavreado
informal”, recomenda Tedesco.



