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Carga
Ciclo Componentes Curriculares, Disciplinas e/ou Atividades Hora’riagTotaI
(h/a)
ATIVIDADES DE PESQUISA 20
CIENCIAS DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 100
COMPLIANCE EMPRESARIAL 60
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 60
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 60
ESTRUTURAS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 100
ESTUDOS SOCIO-FILOSOFICOS 100
12 Ano GEST%O COM PESSOAS 100
GESTAO DE MARKETING 60
HUMANISMO SOLIDARIO E SOCIEDADE 100
LABORATORIO DE COMPLIANCE EMPRESARIAL 40
LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 40
LABORATORIO DE DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 40
LABORATORIO DE PSICOLOGIA 40
PSICOLOGIA 60
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 100
AVALIACAO DE DESEMPENHO 60
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 100
DESENVOLVIMENTO COM PESSOAS 60
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO 60
EMPREENDEDORISMO SOCIAL E ECONOMIA CRIATIVA 70
GESTAO DE PROJETOS 60
GESTAO ESTRATEGICA 60
22 Ano | GESTAO POR COMPETENCIAS 60
INOVACAO E MODELOS DISRUPTIVOS 70
LABORATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 40
LABORATORIO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 40
LABORATORIO DE GESTAO ESTRATEGICA 40
LABORATORIO DE GESTAO POR COMPETENCIAS 40
LABORATORIO DE SOLUCOES ORGANIZACIONAIS 70
LABORATORIO DE TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS 40
Ao longo do

curso

ATIVIDADES AVALIATIVAS INTEGRADAS

40




Total em

horas-aula 1990 h/a
(50 min)
Total em
horas 1658 h

(60 min)




