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Seminario discute inclusao no
mercado de trabalho portuario

Especialistas debateram sobre politicas publicas, conscientizagdo, capacitagdo e programas institucionais

BARBARA FARIAS

DA REDA M

A insercio de pessoas
com deficiéneia em um
dos mercados que mais ge-
ra empregos na Baixada
Santista, o Porto de San-
tos, foi um dos temas dis-
cutidos durante o 3¢ Semi-
nirio de Neurodiversida-
de e Politicas Publicas, on-
tem, em Santos. O encon-
tro foi promovido em con-
junto entre o IN Movi-
mento Inclusivo, Universi-
dade Catélica de Santos
(UniSantos) ¢ Prefeitura
de Santos, no auditorio da
instituigiio de ensino.

Com uma vasta progra-
magiio que se estendeu pe
la manhd e & tarde, as (l' -
cussoes abrangeram politi-
cas publicas,
conscientizagio, combate
a0 capacitismo e inclusio
em todos os espagos, co-
mo o mercado de trabalho
e instituigdes de ensino,

Uma das convidadas do
evento, a secretiria nacio-
nal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Isadora
Nascimento, disse que ini-
ciativas como o semindrio
ajudam a romper barrei-
ras. “Pessoas com deficién-
cia tém potencialidades,
podem ter expertises di-
versas e ocupar nio ape-
nas uma, mas varias fun-
¢oes”, afirmou,

A secretaria nacional
também apontou a impor-
tincia da qualificagio pa-
ra ampliar a presenca des-
se publico no mercado de
trabalho, “Com preparo e
educagiio inclusiva, a gen-
te consegue fazer com que
mais pessoas saiam cada
vez mais qualificadas para
o mercado de trabalho”,
ressaltou,

O reitor da UniSantos,
Cleber Ferriio, destacou a
importincia do semindrio
como espago de articula-
740 entre universidade, po-
der publico, sociedade ci-
vil ¢ empresas para am-
pliar a inclusio de pes-
soas com deficiéneia no
mercado de trabalho.

“Quando abrimos o es-
pago para eventos como
esse, envolvemos todo o
nosso corpo docente, alu-
nos de graduagio e pos-
graduagao, além de ofere-
cermos cursos aqui den-
tro. Isso fortalece o deba-
te e amplia a participagio
de todos”, salientou,
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3+ Semindrio de Neurodiversidade e Politicas Pablicas reuniu ontem, em Santos, especialistas e autoridades ligadas ao setor de Inclusio
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ex-reitor da UniSantos,
Marcos Medina Leite des-
tacou a necessidade de re-
visdio constante das politi-
cas publicas, “A discussio
requer que estejamos per-
manentemente revisitan-
do quais silo 08 nossos
pactos sociais, porque as
politicas publicas nada
mais siio do que um refle-
x0 do que a sociedade en-
tende como prioritdrio”.
O presidente da Asso-
ciagio IN Movimento In-
clusivo, César Lavoura
Romio, ressaltou a im-
portincia do f!minul sobre
inclusio profissional nas
empresas  portudrias,
“Ampliar a acessibilidade
e a inclusiio nesse seg-
mento empresarial é um
dos objetivos”,
Entretanto, César foi en-

"Agentevé colaboradores
queentraram deuma
forma - por exemplo,

Sem se comunicar
verbalmente = e, na lltima
temporada, jaestavam
secomunicando, falando
comos colegas, Aequipe
fica completamente
motivadavendotudo lsso”

Amanda Prado
Analista ce Hecursos Humanes
stnior 0o Grupe ABA I

fitico, "O setor portudrio
¢ um dos que mais empre-
r na regiio, mas tam-
tt’-m ¢ um dos mais desa-
fiadores por causa de suas
peculiaridades. Nosso ob-
jetivo ¢ romper barreiras
com inovagiio, promoven-
do transformagiio para a
inclusio”, afirmou.

A analista de Recursos
Humanos Sénior do Gru-
po ABA Infra, Amanda
Prado, participou do pai-
nel sobre inclusio profis-
sional no mercado de tra-
balho portudrio, Ela disse
que a ABA Infra, gestora
de oito empresas no Pais,
entre elas o Concais, que
administra o Terminal Ma-
ritimo de Passageiros Gius-
fredo Santini, no Porto de
Santos, desenvolve agdes
voltadas a inclusdo de pes-

soas com deficiéncia ¢ na
area de neurodiversidade.

“A gente vé colaborado-
res que entraram de uma
forma — por exemplo,
sem se comunicar verbal-
mente — e, na Gltima tem-
porada, ji estavam se co-
municando, falando com
os colegas. A equipe fica
completamente motivada
vano tudo isso”,

Amanda explicon como
funciona o recrutamento
na inclusdio profissional e
disse que o semindrio ¢é
oportuno para adquirir
mais conhecimentos.
“Acho que ninguém esti
100% pronto, a gente sem-
pre tem que aprender
mais, adaptar mais e estar
aberto a esse tema, que é
muito diverso”, salientou,

Vice-prefeita ¢ secreti-
ria de Educagio de San-

tos, Audrey Kleys (PSD)
comentou que a prepara-
¢io para o mercado de
trabalho comega ainda
no§ primeiros anos da vi-
da escolar. “Muitas des-
S8 pessoas passaram pe-
lo ensino publico, onde
discutimos cada vez
mais qual ¢ o melhor mé-
todo de inserir nossos
alunos nesse contexto do
ensino regular, para que
eles realmente consigam
a autonomia desejada”.

A aluna de Publicidade
Gabriela Sandin, de 19
anos, foi a mestre de ceri-
monias do evento, Ela
tem transtorno do espec-
tro autista (TEA), “As ve-
ze8, eu me sinto afastada
por causa da deficiéncia,
entilo estar aqui tem um
significado muito impor-
tante para mim”,




