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Parceria segue no restaurante-escola

DAREDACAO

Era s6 uma assinatura, mas
para 25 jovens que sonham
em vestir o uniforme de aju-
dantes de cozinha contratados
oficialmente, foi um alento. A
Prefeitura santista renovou
contrato com a Universidade
Catolica de Santos (UniSan-
tos) ontem para dar sequéncia
no trabalho do restaurante-es-
cola, o Estacao Bistré. Mas a
noticia mais comemorada foi
a parceria com uma rede Ac-
corde hotéis. A rede daré prio-
ridade naentrevistade empre-
go aos alunos que se forma-
rem la. A turma atual termina
ocurso em novembro.

Para Aline Cristina Viana Go-
mes, de 29 anos, aluna do res-
taurante-escola e moradora do
bairro Vila Nova, a sensacgao é
deesperanca. “E muita, né?”,

O motivo é simples: o proje-
to da Prefeitura nao abre vagas
para qualquer um. S0 para
atendidos pelos centros de Re-
feréncia em Assisténcia Social
(Cras)vinculados ao Programa
de Qualificagao Novo Rumo. E
preciso encaminhamento e ter
de18a29anos.

“E eu faco 30 este ano. Sem-
pre trabalhei em restaurante,
gosto da area e aqui aprendo
coisas mais sofisticadas. Foi mi-
nhaultima chance de me focar,
me especializar, a chance para
eu me agarrar”, diz a aluna que
ganha, assim como os colegas,
um saldrio minimo, seguro de
vida e vale-transporte para ter
aulas com professores de Gas-
tronomia e Nutri¢ao da Uni-

OESTACAO

Estaéa9:turmado Restaurante
Escoladesde 2012, quando comecou
oprograma. No total foram 126
formados, com 78% de taxa de
insercao no mercado de trabalho -
66% dos quais no segmento de
alimentos e bebidas e 12% em dreas
diversas. 0 Estacao Bistro
Restaurante Escola funcionade
tercaasabado,das 11h30as 15h,
com duas opgoes diarias no cardapio
rotativo eala carte. Ficanotérreo
da Estacao Valongo, prédio de 1867
daprimeiralinhaférreaqueligouo
Litoral e Sdo Paulo, no Largo
Marqués de Monte Alegre, Valongo.

Santos, além deinglés p\cla ma-
nha na Universidade. A tarde,
a turma passa nas aulas prati-
cas do Bistro.

MAIS CHANCES

Mas na turma ha historias va-
riadas. Luana Nascimento
Concei¢ao, de 18 anos, morado-
rado entorno do Mercado Mu-
nicipal, conta que 14 conseguiu
suaprimeira oportunidade.

“Evim porque aqui achei que
teria mais chances para a vida,
chances de arrumar um traba-
lho. E com certeza, com o que
anunciaram, fico até mais feliz.
Seramais facil sair e ja arranjar
umbom trabalho”, conta.

A preocupagao ocorre por
um motivo, segundo Rafael
Leal, secretario de Turismo: na
ultima formatura, houve uma
frustragio geral. “Eu achei que
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ia ter uma fila de empresas
atras dos nossos alunos, mas
naoteve”,lamenta.

A parceria foi possivel a par-

Luana, moradora do
entorno do Mercado:
mais chances para a vida

Aline, que sempre
trabalhou em restaurante:
chance para se agarrar

tir da busca do vereador Bruno
Orlandi (PSDB). Segundo ele,
nao foi dificil conseguir o ‘sim’
dos empresarios. Quem acer-
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tou colaborar foi a Rede Accor,
que tem na cidade o Novotel
Santos, Ibis Valongo, Ibis Gon-
zaga e Mercure Santos.
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CONTRATACAO

FERNAND

“Eles vao terminar o
curso no melhor momento
de contratagdo, que é
novembro, pouco antes do
inicioda temporada. Hoje,
sao 60 empregados na rede,
demodo geral, sendo
25nacozinha. Dependendo
daocupacgao, natemporada
aumentamos em até
50% o quadro”

Amanda Aratjo
representante da rede Accor

“Na verdade foi a primeira
rede de hotel que procurei. Eu
tinha uns contatos e amigos
em comum, falei para eles do
projeto social e na hora a rede
se manifestou positivamente.
Além de terem certezadamao
de obra qualificada, um jo-
vem que vem de um projeto
de responsabilidade social,
ele vem com vontade de ven-
cer”, explica overeador.

PRIORIDADE
Amanda Aratjo, representan-
te da Accor, explica que nao
havera vaga exclusiva aos alu-
nos, mas prioridade nasentre-
vistas. E que a quantidade de
formados pode ser inteira-
menteatendida de umavez.
“Porque eles vao terminar o
curso no melhor momento de
contratagao, que é novembro,
pouco antes do inicio da tem-
porada. Hoje, sao 60 emprega-
dos na rede, de modo geral,
sendo 25 na cozinha. Depen-
dendo da ocupagao, na tempo-
rada aumentamos em até
50% o0 quadro”, diz.



