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EL PROCESO DE BOLONIA

El 25 de mayo de 1998, los Ministros de Educacion de Francia, Alemania, Italiay Reino Unido fir-
maron en la Sorbona una Declaracion instando al desarrollo de un “Espacio Europeo de Educacion
Superior”. Yadurante este encuentro, se previé la posibilidad de una reunién de seguimiento en 1999,
teniendo en cuenta que la Declaracion de la Sorbona era concebida como um primer paso de un
proceso politico de cambio a largo plazo de la ensefianza superior en Europa. Se llega asi a la ce-
lebracion de una nueva Conferencia, que dara lugar a la Declaracion de Bolonia € 19 de junio de
1999. Esta Declaracion cuenta con una mayor participacion que la anterior, siendo suscrita por 30
Estados europeos: no solo los paises de la UE, sin también paises del Espacio Europeo de Libre-
Comercio y paises del este y centro de Europa. La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la
construccién de un “Espacio Europeo de Educacion Superior”, organizaco conforme a ciertos prin-
cipios (calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y orientado hacia la consecucién entre otros, de
dos objetivos estratégicos: € incremento del empleo en la Unién Europeay la conversion ddl sistema
Europeo de Formacion Superior en un polo de atraccién para estudiantes y profesores de otras partes
del mundo. Son seis los objetivos recogidos en la Declaracion de Bolonia: 1) la adopcion de un sis-
tema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la implantacion, entre otras cuestiones,
de um Suplemento a Diploma; 2) la adopcion de un sistema basado, fundamentalmente, en dos ciclos
principales; 3) el establecimiento de un sistema de créditos, como e sistema ECTS; 4) la promocion
de la cooperacién Europea para asegurar un nivel de calidad para € desarrollo de criterios y
metodologias comparables; 5) la promocion de una necesaria dimension Europea en la educacion
superior con particular enfasis en e desarrollo curricular; 6) la promocion de la movilidad y remocion
de obstéculos para € gercicio libre de la misma por los estudiantes, profesores y persona admi-
nistrativo de las universidades y otras Instituciones de ensefianza superior europea. La Declaracién de
Boloniatiene carécter politico: enuncia una serie de objetivos y unos instrumentos para lograrlos, pero
no fija unos deberes juridicamente exigibles. La Declaracién establece un plazo hasta 2010 paralarea
lizacion del espacio europeo de ensefianza superior, con fases bie-nales de realizacion, cada una de las
cuales termina mediante la correspondiente Conferencia Ministerial que revisa lo conseguido y esta-
blece directrices para el futuro. La primera confe-rencia de seguimiento del proceso de Bolonia tuvo
lugar en Praga en mayo de 2001. En ella, los Ministros adoptaron un Comunicado que respalda las
actuaciones redlizadas hasta la fecha, sefiala |os pasos a seguir en e futuro, y admite a Croacia, Chipre
y Turquia, como nuevos miembros del proceso. Los comunicados de Praga (2001), Berlin (2003) y
Bergen (2005), correspondientes alas reuniones de ministros (vease en www.bol ogna-bergen2005.n0),
hacen balance de los progresos realizados hasta cada fecha, incorporan las conclusiones de los semi-
narios internacionales realizados y establecen directrices para la con-tinuacion del proceso. Los pro-
blemas que se presentan para lograr un avance més rapido del proceso se circunscriben funda-
mentalmente a los de tipo financiero. En efcto, los incrementos de financiacién son necesérios para
crear programas de apoyo a la innovacion, ala adaptacion de las metodologias docentes y ala mejora
de la calidad, siguiendo la linea de programas especificos de apoyo por objetivos. Ademas, debe
potenciarse cada vez més la movilidad de los estudiantes, eliminando la discriminacion por origen fa-
miliar o territorial, frecuentemente asociada a los programas de movilidad. Los paises de |la UE pre-
sentan situaciones muy dis-pares en € arbitrgje del problema financiero, desde los que ya han dotado
los presupuestos de recursos importantes, hasta los que pretenden aplicar €l nuevo modelo con coste
cero.
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