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TEMPO NA LABUTA PODE
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» Confira os detalhes

Negociacdo de contratual
A reforma trabalhista modernizard as relagdes
de trabalho no Pais.

© Patroes e empregados negociardo diversos
detalhes no contrato de trabalho, algo muito
limitado na legislagdo atual.

o Com a reforma, as férias poderdo ser
parceladas, assim como a duragdo da jornada
de trabalho e banco de horas.

Jornada de trabalho
© Com as mudangas, a jornada didria de trabalho
pode ser de até 12 horas. Porém, se isso ocorrer,
devera ser seguida de uma folga de 36 horas.,

o Conforme a Consolidago das Leis Trabalhistas
(CLT), aprovada na década de 40, o limite de
horas de trabalho didrio era de 8 horas.

® Os limites semanal e mensal de horas nao
sofrem alteracées. Permanecem em 44 horas
e 220 horas, respectivamente.

 paradinha para o almocgo

# Nas leis atuais, o trabalhador que faz 8 horas
didrias de trabalho tem que cumprir, no minimo,
uma hora, ou, no méximo, duas horas

de refeicdo. Com a mudanga, a parada pro rango
poderd ser negociada, com tempo minimo

de 30 minutos.

Teletrabalho/Home office
oA reforma trabalhi bé [ a
o trabalho feito em casa.

e Desta forma, trabalhador e empregado
terdo que registrar um contrato firmando essa
forma de atuagdo.

*Neste contrato, devera constar a estrutura utilizada
para a realizagdo do trabalho a distancia, como
equipamentos necessarios e, por exemplo, gastos
com acesso  internet, luz e telefonia

#0s trabalhadores home office ndo terdo direito a hora
extra e seus honorarios serdo por produtividade.

Banco de horas

A reforma trabalhista permite ao trabalhador negociar
com o patrao como sera feita a compensagdo das
horas disponiveis no banco.

*® Aquilo que for acertado entre as duas partes
podera ser aplicado, independentemente de acordo
coletivo ou convengdo.

» A compensacao das horas acumuladas no banco
devera ocorrer em até seis meses.

Sem alteracdes
«0 Fundo de Garantia, 13° saldrio e férias ndo podem

ser alterados por livre negociagdo das partes. Ou seja,
permanecem conforme consta na CLT.
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