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Mercado de trabalho na regiao

O primeiro trimestre de 2010 foi
bastante positivo em relagio ao
desempenho do mereado formal
de trabalho na regido: saldo positi-
vo de empregos, crescimento da
massasalariale diminuigao da dife-
renca entre os salirios dos admiti-
dos e desligados, conforme os da-
dos do Caged/ MTE. O niamero de
empregos eriados fol 30% supe-
FIOT eI COmParagio an mesmo tri-
mestre do ane passado, durante o
auge dos efeitos da erise sobre a
economin brasileira. Nos trés pri-
meiros meses de 2010, o nimers
(saldo) de empregos formais foi
2187 vagas, contra supressio de
2.214 vagas no primeiro trimestre
de 2000,

Os setores responsivels pelo
erescimento do emprego foram, pe-
laordem: 1) a construgao civil, res-
ponsivel por guase um tergo do
aumento doemprego; 2o setor de
servigos, euja contribuigio para o
saldo positivo foi de 239%; 3) segui-
do pela indistria de transforma-
gilo, que respondeu por pouco
mais de 20% do saldo de empregos
gerados. Por faixa etiria, o empre-
go dos jovens com até 24 anos
equivale a 70% deste saldo, en-
quanto na faixa acima de 50 anos,
o saldo de empregos foi negativo
(-159 vagas).

A geragio de empregos exigiu
um nivel de escolaridade maior, A
quantidade de vagas geradas (sal-
do) para profissionais com, no mi-
nimo, ensino médio completo foi
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de 2.595, valor 209 maior que o
saldo total, o que significa dizer
que houve supressio de empregos
de baixa escolaridade. Portanto, a
qualificagiio deve ser encarada ca-
da vez mais como uma estratégia
de sobrevivéneia no mercado de
trabalho, mesmo que isto nio seja
suficiente  para gavantic  niveis
malores de saliiios. Ja que & co-
mum no mereado de trabalho, nao
st Regiiio Metropolitanada Bai-
xada Santista (RMBS), a troea de
salirios mais altos pela oferta de
NOVAS VILEIS COTN FeMuneragio me-
MO e, Assinm, & razao enbre o salirio
médio dos admitidos e dos desliga-
dos ¢ sempre menor gque 1, mesmno
com as novas vagas sendo preenchi-
das por trabalhadores mais qualifi-
cados { porém, mais jovens ). Contu-
do, esta relagio chegou a 0,96 no
Gltimo trimestre, contra 0,88 para
o mesmo periodo do ano anterior,
Diante deste quadro, com au-
mento do saldo ¢ redugiio da dife-
rengi salarial entre admitidos ¢

desligados, observou-se um eresei-
mento damassa salarial no merea-
do formal de trabalho, que promo-
veu uma injecio de RS 787 mil. No
primeiro trimestre de 2004, amas-
sa salarial sofren redugio de mais
de R$ 5.2 milhies. Portanto, sio
vilrios 05 Motivos para comemorar
o bom desempenho do mereado de
trabalho nos trés primeiros meses
de 2010, cuja explicacio esta forte-
mente corrclacionada com o de-
sempenho dacconomia nacional,

Todavia, quando comparamos a
RM B3 com as regides de Sio Paulo
{RMSP)e Campinas (RMC), é pos-
sivel constatar que esta ainda ¢
umia regiio de baixa remuneragio.
Apesar do aguecimento do empre-
o no periodo analisado, o salirio
médio dos admitidos agqui foi 7%
menor gque na RMC ¢ 15% menor
que na RMSP. Nio se trata s6 de
uma guestio conjuntural, pois os
salirios sio menores em todos os
setores (exceto em relagio dindis-
tria de transformagio campineira)
e, nem tio pouco, deve-se igqualifi-
cagio do trabalhador, ji que esta
distineia avmenta quanto maior ¢
aesenlaridade exigida paraavaga,

O desafio, portanto, estd em me-
Thorar a composicio do emprego
na RMBS. O caminho passaneces-
sariamente pela continuidade do
erescimento econdmico ¢, mais es-
trategicamente, por wma politica
que promova o adensamento de
setores responsiveis pela oferta de
maise melhores empregos.



