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APRESENTACAO

pdsquase Sanosdevigéncia,0oRegimento GeraldaUniSantos,
que implantou uma nova estrutura universitiria, agil e
funcional, voltada a otimizacio de recursos administrativos
e a preocupagao com a qualidade de suas atividades-fim, passou por
uma criteriosa revisao, determinada pelas transformagdes que soem
ocorrer na dindmica da pratica didria de um organismo social vivo

como nossa instituigao.

Esse reexame de nossas normas fundamentais envolveu os varios
segmentos da universidade culminando pela aprovagao no CEPES e
no CONSU.

Certos de que este importante instrumento institucional, agora
revisto e aperfeicoado, contribuird para a consecu¢iao de nossos
objetivos como instituicio de ensino promotora de ciéncia e de
cidadania, apresentamo-lo a todanossa comunidade, que, com certeza,

se esmerard em leva-lo & pratica.

Profa. Maria Helena de Almeida Lambert

Reitora
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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regimento Geral ordena estrutural, funcional e especificamente as uni-
dades e 6rgaos da Universidade Catélica de Santos - UNISANTOS.

Paragrafo tinico - Cada um dos 6rgaos da Universidade pode ter seu préprio regu-
lamento aprovado nos termos do Estatuto da Universidade e deste Regimento.

TiTuLo Il
DA CHANCELARIA

Art. 2° - A Chancelaria, érgao de vinculagao da Universidade a Igreja Catdlica, é
exercida pelo Bispo Diocesano de Santos ou quem suas vezes fizer.

TiuLom
DA ADMINISTRAGAO

Art. 3° - Sao 6rgaos da Administragao Superior da Universidade:

I - Reitoria;

11 - Conselho Universitario (CONSU);

I1I - Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPES);

IV - Conselho de Administragio Econdmico-Financeira (CAEFI).

Paragrafo tinico - A constituicio e as atribui¢oes dos 6rgaos mencionados neste
artigo estdo definidas no Estatuto da Universidade.

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 4° - A Reitoria, exercida por um Reitor, na forma disposta pelo art. 21 do Es-
tatuto da Universidade, ¢ integrada pelo Reitor e pelos seguintes membros auxiliares:

I - Pré-Reitor Académico;

II - Pré-Reitor Administrativo;

III - Pr6-Reitor Comunitério;

IV - Pré-Reitor de Pastoral.

Art. 5° - O Reitor tem as atribui¢ées previstas no art. 22 do Estatuto da Universi-
dade.

Art. 6° - Compete a Reitoria elaborar o Plano Estratégico e o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional - PD.I

Art. 7° - Compete a Reitoria superintender a gestio de Marketing.
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_ SEGAOI
DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 8° - O Pré-Reitor Académico superintende, orienta e coordena todas as ativi-
dades académicas da Universidade.

Art. 9° - Sio atribuic¢oes do Pro-Reitor Académico:

I - participar das reunides do Conselho Universitdrio, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, do Conselho de Administra¢ao Econoémico-Financeira e integrar a Reitoria;

II - substituir o Reitor nas suas auséncias e impedimentos nos termos do art. 24 do
Estatuto da Universidade;

III - presidir a Cdmara de Assuntos Académicos que integra o CEPES;

IV - organizar o planejamento anual e plurianual da vida académica;

V - analisar as propostas de curriculos e suas alteragdes, encaminhando-as, com
parecer, para aprovacio do CEPES;

VI - elaborar normas para o funcionamento das bibliotecas e superintender suas
atividades;

VII - promover a coordenagio central das atividades académicas dos cursos de
Graduacio, de Pés-Graduagio Stricto e Lato Sensu, Aperfeicoamento, Extensao e de
outros cursos superiores, de acordo com as normas legais, estatutdrias e regimentais;

VIII - promover a coordenacio central das atividades de pesquisa e elaborar nor-
mas para publicagio de trabalhos didético-cientificos;

IX - examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campo de
aplicagdo e treinamento para atividades de ensino e pesquisa e envii-las aos érgaos
superiores;

X - dar parecer sobre os processos de contratagao de membros do corpo docente e
manter, sob sua responsabilidade, o registro da vida académica dos mesmos;

XI - supervisionar, por meio de 6rgio proprio de admissao e registro, o planeja-
mento e a execu¢do dos servigos escolares, os processos de admissao e matricula, assim
como os assentamentos oficiais deles decorrentes;

XII - designar a Comissdo do Processo Seletivo e definir as suas atribuigées;

XIII - exercer a agao disciplinar em sua esfera de competéncia;

XIV - baixar atos normativos, na esfera de sua competéncia, ouvido o Reitor.

~ SECAoII
DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - O Pré-Reitor Administrativo orienta, coordena e supervisiona todas as
atividades administrativas, em vista do funcionamento e do desenvolvimento da Uni-
versidade.

Art. 11 - Sdo atribui¢oes do Pro-Reitor Administrativo:

8
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I - participar das reuniées do Conselho Universitério, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, do Conselho de Administragao Econémico-Financeira e integrar a Reitoria;

1I - substituir o Reitor nos termos do art. 24 do Estatuto da Universidade;

II1 - elaborar a proposta or¢amentdria da Universidade e encaminha-la a Reitoria;

IV - superintender a administra¢io de compras;

V - elaborar o plano de contas da Universidade;

VI - fiscalizar a execugdo orcamentdria e encaminhar ao Reitor a prestacio de con-
tas da Universidade, para aprovagio pelos 6rgiaos competentes;

VII - encaminhar a Reitoria, com parecer, quaisquer assuntos que envolvam cria¢io
ou aumento de despesa;

VIII - propor & Reitoria normas para arrecadagio e controle da receita;

IX - realocar itens or¢amentdrios, quando autorizado pela Reitoria;

X - encaminhar, por delegacio do Reitor, 8 Mantenedora, para contratagio e dis-
pensa, o pessoal técnico-administrativo e docente;

XI - autorizar férias do corpo técnico-administrativo;

XII - movimentar contas bancdrias, juntamente com o Reitor ou procurador cons-
tituido pelo Chanceler, quando houver delegagio da Mantenedora;

XIII - avaliar a concessao de adiantamento salarial ao pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIV - superintender a administra¢ao de infra-estrutura e patrimonio;

XV - superintender a administra¢ao de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

XVI - supervisionar todas as se¢des administrativas existentes e implantar as que
forem necessdrias;

XVII - promover agdes para o aperfeicoamento do pessoal administrativo;

XVIII - exercer a agio disciplinar em sua esfera de competéncia;

XIX - baixar atos normativos na esfera de sua competéncia, ouvido o Reitor;

XX - exercer o controle administrativo da Universidade e, especificamente, praticar
os atos da administra¢do financeira.

_ SECAONI )
DA PRO-REITORIA COMUNITARIA

Art. 12 - O Pré-Reitor Comunitério orienta, coordena e supervisiona todas as ati-
vidades referentes a vida comunitdria e de relagdes estudantis da Universidade em seu
imbito.

Art. 13 - Sao atribui¢des do Pro-Reitor Comunitério:

I - participar das reuniées do Conselho Universitério, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, do Conselho de Administragao Econémico-Financeira e integrar a Reitoria;

1I - substituir o Reitor nos termos do art. 24 do Estatuto da Universidade;
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III - presidir a Camara de Assuntos Comunitérios e de Rela¢des Estudantis que
integra o CEPES;

IV - coordenar as atividades nos campos cultural, social, esportivo e recreativo;

V - superintender as a¢oes da extensdo comunitdria;

VI - superintender os assuntos de interesse do Diretério Central de Estudantes e
das Associagdes Atléticas;

VII - exercer a agdo disciplinar em sua esfera de competéncia;

VIII - superintender as fun¢ées do Relagdes Publicas;

IX - superintender a Assessoria de Imprensa;

X - superintender o Programa Editorial da Universidade;

XI - superintender o relacionamento com institui¢des afins e outras organizagoes
publicas e privadas;

XII - organizar e supervisionar as elei¢des de representagao docente para o Conse-
lho Universitario e Conselho de Ensino e Pesquisa;

XIII - baixar atos normativos em sua esfera de competéncia, ouvido o Reitor;

XIV - coordenar o relacionamento com as associagdes e entidades existentes na
Universidade.

 SECAOIV
DA PRO-REITORIA DE PASTORAL

Art. 14 - O Pro6-Reitor de Pastoral superintende, orienta e coordena as atividades
religiosas e pastorais da Universidade.

Art. 15 - S3o atribui¢des do Pro-Reitor de Pastoral:

I - participar das reuniées do Conselho Universitério, do Conselho de Ensino e
Pesquisa, do Conselho de Administragao Econémico-Financeira e integrar a Reitoria;

1I - substituir o Reitor nos termos do art. 24 do Estatuto da Universidade.

~_ SEGAOV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 16 - Os Orgios Suplementares destinam-se a amparar e aprimorar todas as
atividades da Universidade, em especial as de ensino, pesquisa e extensao, e sdo vincu-
lados administrativa e diretamente a Reitoria.

§ 1°- A Reitoria poderd criar ou extinguir érgaos suplementares.

§ 2° - A Reitoria determinard a subordinagio de cada 6rgao, que terd sua natureza,
principios e atribui¢des aprovados pelo CONSU.

Art. 17 - Ao responsavel pelo Orgao Suplementar compete:

I - elaborar e submeter a Reitoria até 31 de janeiro, anualmente, relatério das ativi-
dades do 6rgao e o plano de atividades do novo exercicio;
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II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e o Regulamento do
Orgéo ;

III - articular-se com as unidades universitérias e com outros servigos e atividades
para os fins expostos no art. 16 deste Regimento;

IV - responder pela ordem e pela disciplina no ambito de sua competéncia.

SECAO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 18 - Sao Servigos Auxiliares de Administragao Superior:

I - Gabinete do Reitor;

II - Secretaria Geral Executiva;

II1 - Secretaria Geral Académica.

§ 1°- O Gabinete do Reitor podera ser constituido de Chefe do Gabinete e secre-
tdria.

§ 2°- Compete a:

a) Secretaria Geral Executiva elaborar e acompanhar os processos encaminhados
ao MEC e a outros 6rgaos oficiais.

b) Secretaria Geral Académica os Registros Académicos de todos os Cursos da
Universidade e superintender as secretarias académicas setoriais.

CAPITULON
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 19 - O Conselho Universitario (CONSU) expedir4 atos normativos no ambito
de sua competéncia, notificando os setores afins no prazo maximo de S(cinco) dias
uteis apos a deliberacio.

Art. 20 - As comissdes compostas para assuntos especiais, nomeadas pelo CONSU,
serao constituidas de, no minimo, 3(trés) membros.

Paragrafo Unico - As propostas de atos normativos que envolvam aumento de des-
pesas ou onerem a Universidade acima das previsdes orcamentdrias somente serdo le-
vadas a deliberagio com prévia autorizagao do CAEFI.

Art. 21 - O Conselho Universitdrio realizard duas reunies ordindrias por ano, con-
vocadas pelo Reitor.

§ 1° - As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Reitor ou por um terco
dos membros do Conselho.

§ 2°- A forma de convocagio e o desenvolvimento das reunides serdo disciplinados
em Regimento Interno do Conselho.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 22 - O Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPES) deliberara em plenario ou nas
camaras, notificando os setores afins no prazo maximo de S(cinco) dias tteis, apés a
deliberacio.

§ 1° - As cAmaras, presididas respectivamente pelo Pré-Reitor Académico e pelo
Pro-Reitor Comunitério, sao as seguintes:

I- Camara de Assuntos Académicos (CAA);

I1 - Camara de Relagdes Estudantis e Assuntos Comunitarios (CREAC).

§ 2°- O Regimento Interno do Conselho fixard a competéncia de cada cdmara e do
plendrio, assim como as normas de funcionamento e composi¢ao, assegurada a repre-
sentagdo estudantil.

§ 3° - O Pré-Reitor Administrativo e o Pro-Reitor de Pastoral poderao participar
das reunides de camaras com direito a voz e voto.

Art. 23 - O Conselho de Ensino e Pesquisa reunir-se-4 em plendrio, ordinariamente,
ao menos duas vezes por semestre, ¢, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo uinico - As convocagdes extraordinérias serdo feitas pelo Reitor ou por
um ter¢o dos membros do Conselho.

CAPITULO IV i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 24 - O Conselho de Administragio Econdmico-Financeira (CAEFI) serd pre-
sidido pelo Reitor, a quem compete convocé-lo.

Art. 25 - O Conselho de Administragio Econdmico-Financeira reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por més.

Art. 26 - O Conselho de Administragio Econdmico-Financeira instalar-se-4 com a
metade mais um de seus membros e deliberard por maioria simples.

Tiuolv
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 27 - Entende-se por Unidade Universitaria o conjunto de cursos de dreas afins.
Paragrafo iinico - Unidades Universitarias sio os Centros, Institutos ou outras de-
nominagdes a serem estabelecidas pelo CONSU.
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_ CAPITULOI )
DA ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 28 - A administracio de cada Unidade Universitaria sera exercida por:
I - Diretor;
II - Conselho de Coordenadores de Curso.

_ SEGAOI )
DA DIRECAO DA UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 29 - A direcao da Unidade Universitaria é o 6rgao executivo que supervisiona
e administra as atividades da Unidade.

§ 1°- O Diretor serd nomeado pelo Reitor, ouvido o Chanceler, por um periodo de
até quatro anos, escolhido entre os professores em exercicio, com mais de cinco anos
na Institui¢ao, indicados em lista triplice, pelo Conselho de Coordenadores de Curso,
permitida uma recondugio.

§ 2°- O Diretor podera ser destituido, durante o mandato, por ato do Reitor, ouvi-
do o Chanceler.

Art. 30 - Compete ao Diretor da Unidade Universitaria:

I - supervisionar as atividades administrativas e superintender as atividades acadé-
micas da Unidade Universitaria;

II - representar a Unidade Universitdria de acordo com os preceitos deste Regi-
mento;

I1I - ter assento no Conselho Universitdrio e no Conselho de Ensino e Pesquisa na
forma do Estatuto;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Coordenadores de Curso, com
direito a voto de qualidade;

V - convocar extraordinariamente reunioes dos Colegiados de Curso, presidindo-
as, com direito a voto de qualidade;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos 6rgaos colegiados da Administragao
Superior da Universidade, bem como os atos e decisdes de 6rgaos a que esteja subordinado;

VII - manter a ordem e a disciplina no 4mbito da Unidade Universitdria;

VIII - apresentar a Reitoria relatério anual circunstanciado das atividades sob sua
dire¢do, acompanhado do parecer do Conselho de Coordenadores de Curso, propon-
do as medidas necessdarias a maior eficiéncia;

IX - designar, em conjunto com o coordenador, professor substituto, preferencial-
mente ja integrado aos quadros da Universidade, pelo periodo maximo de um semestre
letivo, na hip6tese de impedimento ocasional, ressalvando-se as licencas médicas.

X - gerenciar despesas e pagamentos de acordo com as normas administrativas da
Universidade;

13
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XI - encaminhar a Reitoria, com parecer, o preenchimento de vagas do corpo do-
cente, dispensa ou afastamento de professores da Unidade Universitaria;

XII - encaminhar aos 6rgaos superiores da Universidade as deliberagées e propos-
tas dos érgdos colegiados da Unidade Universitdria;

XIII - sugerir medidas adequadas para a guarda e manutengao do patrimoénio de
que se serve a Unidade Universitéria;

XIV - adotar as medidas adequadas para o provimento das vagas de representagao
nos 6rgaos colegiados de sua Unidade;

XV - baixar portarias, bem como delegar competéncia, no 4mbito de suas atribuigées;

XVI - nomear comissdes, no 4mbito da Unidade Universitaria;

XVII - conferir grau, por expressa delegacio de competéncia do Reitor, firmar di-
plomas e certificados no dmbito de sua respectiva Unidade Universitaria;

XVIII - exercer o poder disciplinar, instaurando, quando necessério, o devido pro-
cesso e aplicando penas;

XIX - aprovar as atribuig6es de encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal
docente, encaminhadas pelo colegiado de curso;

XX - coordenar e garantir a execugio dos Projetos Pedagégicos da Unidade Univer-
sitdria e seus respectivos cursos;

XXI - supervisionar a indicacio da representagio discente no Conselho de Coordenadores;

XXII - decidir sobre os requerimentos de matricula e rematricula, observadas as
exigéncias legais e regimentais;

XXIII - gerenciar os planos institucionais no &mbito de sua Unidade.

Paragrafo tinico - O Diretor sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por
um dos coordenadores de curso designado pelo Reitor.

SECAO I
DO CONSELHO DE COORDENADORES DE CURSO

Art. 31 - O Conselho de Coordenadores de Curso é o érgao deliberativo e recursal
na drea académica da Unidade Universitdria e é o colegiado de coordenagao didatica
dos cursos afetos a mesma.

Paragrafo tinico - Fazem parte do Conselho de Coordenadores:

I- o Diretor, que presidira suas reunides;

1I - os Coordenadores de Curso;

I1I - os representantes estudantis, em nimero equivalente a 1/5 (um quinto) dos
demais membros do Conselho, com mandato de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Coordenadores de Curso:

I - elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Universitdria, bem como
empenhar-se na sua execugao;

14
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II - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos colegiados superiores da Univer-
sidade;

III - promover a articulagdo com outras Unidades Universitdrias;

IV - propor a Pré-Reitoria Académica a criagao de cursos de pds-graduagao;

V - aprovar alteracoes curriculares elaboradas pelos cursos, encaminhando-as a
Pro-Reitoria Académica;

VI - acompanhar o desempenho dos cursos e promover as medidas necessarias ao
seu desenvolvimento;

VII - encaminhar a Pré-Reitoria Académica propostas de criagio, alteracao, e ex-
tingao de curso;

VIII - propor a Reitoria o preenchimento de vagas do Corpo Docente, dispensa ou
afastamento de professores da Unidade Universitaria;

IX - encaminhar propostas de alteragao do presente Regimento ao CEPES;

X - estabelecer critérios para selegao de monitores, respeitadas as disposigdes su-
periores;

XTI aprovar critérios sobre transferéncia de alunos, adaptacao e complementagao de
curso; ouvida a Secretaria Geral Académica;

XII - aprovar diretrizes sobre as atividades complementares, estigio e trabalho de
conclusao de curso, respeitadas as disposi¢oes superiores;

XIII - apreciar e julgar os recursos dos atos dos Coordenadores e dos Colegiados
de Curso;

XIV - aplicar as penalidades;

XV - elaborar lista triplice para a escolha do diretor da Unidade Universitaria, ou-
vidos os professores;

Art. 33 - O Conselho de Coordenadores de Curso reunir-se-a, em carater ordindario,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou
por dois tercos de seus membros.

SECAO III
DOS CURSOS

Art. 34 - O Curso é a menor fragao da estrutura da Universidade para todos os efei-
tos de organizagio didatico-pedagdgica.

SECAO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 35 - Compoem o Colegiado de Curso o coordenador, que o preside, os professo-
res de todas as disciplinas ou atividades ministradas no curso e os representantes do corpo
discente em ntimero equivalente a 1/5 (um quinto) dos demais membros do Colegiado.
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Art. 36 - Compete ao Colegiado de Curso:

I- elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso bem como empenhar-se em sua
execucio, encaminhando-o ao Conselho de Coordenadores;

II - homologar os Planos de Ensino das respectivas disciplinas e atividades, em con-
formidade com o Projeto Politico Pedagégico;

III - aprovar regulamentos de Estdgio, de Atividades Complementares e de Traba-
lho de Conclusio de Curso, submetendo-os ao Conselho de Coordenadores;

IV - propor aos 6rgaos competentes projetos de pesquisa, programas de extensao,
cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensio;

V - aprovar as linhas de pesquisa e atividades de extensio a serem executadas pelo
curso, concernentes ao Projeto Politico Pedagdgico;

VI - sugerir providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa, julgadas
indispensaveis ao bom andamento das atividades do curso;

VII - formar comissdes com atribuigdes especificas, de acordo com as necessidades
do curso;

VIII - elaborar a lista triplice para escolha do Coordenador de Curso;

IX - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

Art. 37 - O Colegiado de Curso reunir-se-a, em caréter ordindrio, duas vezes por
semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador, ou pelo diretor,
ou por dois ter¢os de seus membros.

SECAOV
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 38 - Compete ao Coordenador de Curso:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclu-
sive o de qualidade, observado o disposto do art. 30, inciso V;

II - articular o processo académico, promovendo a integracio das atividades de en-
sino, pesquisa e extensao;

IIT - assistir o Diretor da Unidade Universitaria nas atividades de planejamento,
coordenagio, controle, execugao e avaliagiao da acio educativa para a consecucio dos
objetivos da Universidade;

IV - responsabilizar-se pela implementagao do Projeto Politico Pedagégico do cur-
so com o corpo docente;

V - diagnosticar e encaminhar & Diregao da Unidade Universitdria as necessidades
do curso que extrapolem o 4mbito de sua atuagio;

VI - empenhar-se na eficiéncia da agao pedagdgica do curso, zelando pelo cumpri-
mento dos objetivos, das normas e do calendario das atividades previstas;

VII - prestar assisténcia aos professores, visando a eficiéncia e a eficicia do desem-
penho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino do curso;
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VIII - supervisionar, também, atividades curriculares fora da sala de aula;

IX - supervisionar os registros efetuados pelos professores nos didrios de classe;

X - decidir sobre os requerimentos de aproveitamento de créditos e de estudos,
observadas as exigéncias legais e regimentais;

XI - atribuir, ouvido o Diretor de Unidade Universitdria, encargos de ensino, pes-
quisa e extensao ao pessoal docente, de acordo com critérios pré-estabelecidos de de-
dicagdo e envolvimento;

XII - indicar, ao diretor da Unidade Universitdria, os professores responsaveis pelo
Trabalho de Conclusao de Curso, pelo Estagio e pelas Atividades Complementares;

XIII - encaminhar ao Diretor de Unidade Universitaria solicitagio de contratagao e
de demissao de professor;

XIV - organizar a indicagio de representagao estudantil no ambito de seu curso;

XV - manter a ordem e a disciplina no ambito do curso;

XVI - conferir grau, por expressa delegacao de competéncia do Reitor, firmar diplo-
mas e certificados no 4mbito de seu respectivo curso;

Paragrafo tinico - O Coordenador seré substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, por professor da rea de formagao do curso, designado pelo Diretor do respectivo
Centro.

TiTULOV
DAS ELEICOES

i CAPITULO| i
DA FORMAGAO DA LISTA SEXTUPLA PARA INDICACAO DO REITOR

Art. 39 - A eleicao para formagao da lista séxtupla serd convocada pelo Reitor até,
no méximo, dia 31 de outubro do ano em que findar seu mandato.

Art. 40 - Sao elegiveis para a lista séxtupla os professores que preencherem os requi-
sitos do art. 21, § 4°, do Estatuto da Universidade.

Paragrafo iinico - As licencas, com prazo inferior a 6(seis) meses, nao interrompem
a contagem do prazo.

Art. 41 - A votagao serd secreta, nao sendo permitidos votos por procuragao.

Art. 42 - Cada membro do Conselho Universitdrio, em cada escrutinio, votard em
um unico professor.

Art. 43 - Findo o primeiro escrutinio, organizar-se-4 a lista séxtupla com os seis no-
mes mais votados, pela ordem de votagao, desprezados os nomes que nao alcangarem
0 quorum minimo de quatro votos.

Art. 44 - Se, no primeiro escrutinio, nao se lograr o preenchimento da lista séxtupla,
proceder-se-4 a escrutinios sucessivos até a complementagao da lista.
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Paragrafo iinico - Os nomes escolhidos nos escrutinios sucessivos serao colocados
na lista em seqiiéncia aos nomes escolhidos nos escrutinios anteriores.

Art. 45 - Em casos de empate, terd preferéncia para inclusao na lista o candidato que
tiver maior titulagao. Persistindo o empate, a preferéncia recaird sobre a anterioridade
como professor na Instituicio.

_ CAPiTULONI
DAS ELEICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 46 - As eleicoes para escolha dos representantes serdo convocadas pelo Reitor
com antecedéncia minima de 30 dias da data do pleito para os Conselhos Universitario
e de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo tinico - Em caso de vaga por qualquer motivo, no prazo de 30 (trinta)
dias, sera eleito novo representante que completard o mandato.

Art. 47 - Todas as elei¢oes realizar-se-3o em escrutinio secreto, nao sendo permiti-
dos votos por procuragio.

Art. 48 - A apuragao dos votos far-se-4 por comissio escrutinadora, constituida de
trés membros, indicados pelo Reitor.

§ 1° - Nas eleicoes, sempre que houver empate, considerar-se-4 eleito o professor
que tiver maior titulagdo. Persistindo o empate, a preferéncia recaird sobre a anteriori-
dade como professor na Instituigio.

§ 2°- Do resultado das elei¢oes lavrar-se-3o atas sucintas, assinadas pelos presentes,
com indicagao individualizada dos resultados.

_ CAPITULOIN )
DA FORMAGAO DA LISTA TRIPLICE PARA INDICAGAO
DE DIRETOR DA UNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 49 - A elei¢o para formacao dalista triplice serd convocada pelo Diretor até, no
maximo, dia 31 de outubro do ano em que findar seu mandato, observando as normas
estabelecidas pela Reitoria.

Art. 50 - Sao elegiveis para a lista triplice os professores que preencherem os requi-
sitos do art. 36, § 1°, do Estatuto da Universidade.

§ 1° - As licengas, com prazo inferior a seis meses, nio interrompem a contagem
do prazo.

§ 2° - Cabe 4 Reitoria a normatizacio das elei¢oes.

Art. 51 - A votacao serd secreta, nao sendo permitidos votos por procuragao.

Art. 52 - Cada membro do Conselho de Coordenadores de Curso, em cada escruti-
nio, votard em um unico professor.
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Art. 53 - Findo o primeiro escrutinio, organizar-se-a a lista triplice com os trés no-
mes mais votados, pela ordem de votagao, desprezados os nomes que nao alcangarem
0 quorum minimo de dois votos.

Art. 54 - Se, no primeiro escrutinio, ndo se lograr o preenchimento da lista triplice,
proceder-se-4 a escrutinios sucessivos até a complementagao da lista.

Paragrafo iinico - Os nomes escolhidos nos escrutinios sucessivos serao colocados
na lista em seqiiéncia aos nomes escolhidos nos escrutinios anteriores.

Art. 55 - Em casos de empate, ter preferéncia para inclusao nalista o candidato que
tiver maior titulagao. Persistindo o empate, a preferéncia recaird sobre a anterioridade
como professor na Instituigao.

_CAPITULOIV
DA FORMAGAO DA LISTA TRIPLICE PARA
INDICAGAO DE COORDENADOR DE CURSO

Art. 56 - A eleicao para formagio da lista triplice serd convocada pelo Coordena-
dor de Curso até, no méximo, dia 31 de outubro do ano em que findar o mandato do
coordenador.

Art. 57 - Sao elegiveis para a lista triplice os professores que preencherem os requi-
sitos do art. 39, caput, do Estatuto da Universidade e possuirem formagio bésica na
drea do respectivo curso.

§ 1°- Em casos excepcionais, serdo elegiveis professores que possuirem experiéncia
profissional comprovada na drea do curso.

§ 2° - As licengas, com prazo inferior a seis meses, nio interrompem a contagem
do prazo.

Art. 58 - A votagao sera secreta, ndo sendo permitidos votos por procuragao.

Art. 59 - Cada membro do Colegiado de Curso, em cada escrutinio, votard em um
unico professor.

Art. 60 - Findo o primeiro escrutinio, organizar-se-a a lista triplice com os trés no-
mes mais votados, pela ordem de votagao, desprezados os nomes que nao alcangarem
0 quorum minimo de quatro votos.

Art. 81 - Se, no primeiro escrutinio, ndo se lograr o preenchimento da lista triplice,
proceder-se-4 a escrutinios sucessivos até a complementagao da lista.

Paragrafo iinico - Os nomes escolhidos nos escrutinios sucessivos serao colocados
na lista em seqiiéncia aos nomes escolhidos nos escrutinios anteriores.

Art. 62 - Em casos de empate, terd preferéncia para inclusao nalista o candidato que
tiver maior titulagao. Persistindo o empate, a preferéncia recaird sobre a anterioridade
como professor na Instituigao.
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TiTuLOVI
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 63 - As reunides dos Orgios Colegiados serio convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas pelos seus presidentes ou por dois tercos dos seus
membros.

§ 1°- Os Orgaos Colegiados da Administragao Superior e o Conselho de Coorde-
nadores de Curso reunir-se-30 com a maioria absoluta de seus membros e deliberarao
por maioria simples.

§ 2° - Os Colegiados de Curso reunir-se-do em 12 (primeira) convocagio com a
maioria absoluta de seus membros e em 22 (segunda) com um terco de seus membros
e deliberarao sempre por maioria simples.

TiTuLO VI )
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

SECAO |
DOS CURSOS EM GERAL

Art. 64 - Na Universidade, serdo ministrados os cursos de que trata o art. 40 do seu
Estatuto, nas modalidades presencial e & distdncia.

Paragrafo iinico - Os cursos oferecidos na modalidade & distancia terdo regulamen-
to préprio, emanado da Pro-Reitoria Académica, atendidas as especificagoes da legis-
lagao pertinente.

Art. 65 - Os cursos de graduagao destinam-se a formagao de profissionais nas suas
respectivas dreas de conhecimento.

Art. 66 - Os cursos de extensdo destinam-se a atualizac¢io profissional e cultural.

Art. 67 - Os cursos de p6s-graduacio lato sensu, de especializagdo e aperfeicoamen-
to, destinam-se & formagao em especialidades profissionais e ao aprofundamento em
diversas dreas do conhecimento.

Art. 68 - Os cursos de p6s-graduacio stricto sensu destinam-se a formagio de mes-
tres e doutores.

Art. 69 - A Universidade poderd criar cursos sequenciais e tecnolégicos, obedecidas
as disposi¢oes legais pertinentes.

Art. 70 - Os cursos de que tratam os artigos 66 e 67 poderao ser mantidos exclusiva-
mente pela Universidade ou por meio de convénios firmados com outras Instituigdes,
publicas ou privadas.
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Art. 71 - A Universidade podera determinar, observadas as prescrigdes legais e res-
peitados os direitos adquiridos pelos alunos, a suspensio da oferta de curso ou turmas
que apresentarem pouca demanda incompativel com os critérios vigentes.

Art. 72 - Os cursos superiores de pds-graduacio stricto sensu e lato sensu organizar-
se-30 conforme regimento préprio aprovado pelo CEPES.

SECAO II )
DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO

Art. 73 - Os cursos de graduagio estruturar-se-ao de forma a atender as Diretrizes
Curriculares homologadas pelo 6rgao competente, os quais serdo organizados de for-
ma seriada, semestral ou anual.

Paragrafo tinico - Poderdo ser admitidas matriculas por crédito, de acordo com o
regulamento estabelecido pelo CEPES.

Art. 74 - Poderio ser oferecidas classes especiais, mediante requerimento de alunos
ou quando houver necessidade do curso para atender a casos especificos, conforme
regulamento estabelecido pela Pro-Reitoria Académica.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 75 - A Universidade mantera os Comités de Pesquisa e de Etica em Pesquisa,
ambos com regulamentos préprios aprovados pelo CEPES.

Art. 76 - A pesquisa serd desenvolvida de acordo com normas propostas pelo Comi-
té de Pesquisa e aprovadas pelo CEPES.

Art. 77 - Quando a pesquisa envolver seres humanos, o Comité de Pesquisa enviard
o projeto para andlise e aprovacio do Comité de Etica.

Pardgrafo nico: em caso de TCC, quando necessério, o professor orientador se
responsabilizard pelo encaminhamento do projeto ao COMET.

Art. 78 - A Universidade podera firmar convénios com outras instituigoes, visando
também ao desenvolvimento de projetos de interesse comum.

Art. 79 - A investigagao da realidade local e regional serd levada em conta como um
dos critérios para aprovagao dos projetos de pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 80 - A Universidade inserir-se-4 na Comunidade local e regional também por
meio das atividades de extensao.
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§ 1° - As atividades de extensao serdo regulamentadas por ato normativo do CE-
PES.

§ 2°- Cabera as Pré-Reitorias Comunitéria e Académica a coordenacgio das ativida-
des de extensao, integrando-as e harmonizando-as.

TiTULO VIII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 81 - A duragao do periodo letivo obedecera a legislagao aplicavel.

Art. 82 - Entre os periodos letivos regulares, a Universidade poderd executar progra-
mas que assegurem o seu funcionamento continuo, atendendo aos seguintes objetivos:

I - recuperacdo de alunos com aproveitamento insuficiente;

II - ensino de disciplinas regulares em regime intensivo, em cardter supletivo e res-
peitada a respectiva carga hordria;

III - promogao de cursos de Iniciagao a Vida Académica aos ingressantes;

IV - promogao de cursos de aperfeicoamento, complementagao, extensao e outros;

V - formagao continua de professores, do pessoal administrativo e da monitoria;

VI - desenvolvimento de atividades de extensao.

§ 1°- A demanda das atividades previstas nos incisos I, IT e III serao propostas pelo
Conselho de Coordenadores de Curso, respeitado o Regulamento estabelecido pela
Pré-Reitoria Académica.

§ 2° - A frequéncia ou o aproveitamento dos inscritos nestas atividades nao impli-
card a redugao da duragao minima dos cursos regulares.

Art. 83 - A Universidade poderd contratar profissionais nao integrantes do corpo
docente para atuar nas clinicas, escritérios experimentais, agéncias ou similares.

CAPIiTULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

SECAO | )
DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Art. 84 - O Processo Seletivo para ingresso na Universidade serd disciplinado por
este Regimento e, subsidiariamente, por normas fixadas pela Reitoria, observada a le-
gislagao vigente.
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Art. 85 - O Processo Seletivo avaliard a capacidade dos candidatos para realizarem
estudos em nivel superior e permitird a sua matricula, se aprovados, até serem preen-
chidas as vagas fixadas para o curso, na ordem de classificagao.

Paragrafo tinico - A critério da Reitoria, as vagas iniciais remanescentes poderdo
ser remanejadas de um para outro curso, observado o disposto no art. 30, inciso VI, do
Estatuto da Universidade.

Art. 86 - O Processo Seletivo serd unificado e realizado nas datas fixadas pela Rei-
toria.

§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato indicara as op¢oes dos cursos e turnos de
sua preferéncia.

§ 2° - Nio obstante a opgao citada no pardgrafo anterior, o aluno poderd transferir-
se para outro curso da universidade, desde que haja vaga disponivel e dentro do prazo
estabelecido pelo calendario académico.

Art. 87 - Nao havendo numero de candidatos suficiente para algum curso ou turno,
a Universidade reserva-se o direito de nao oferecé-lo, convocando os candidatos para
nova opgao.

Art. 88 - O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do
prazo pré-estabelecido, com todos os documentos previstos no edital, mesmo se ja ti-
ver efetuado o pagamento das taxas regulares exigidas, perderd o direito & matricula em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificagao, observa-
da a op¢ao manifestada no ato da inscrigao.

SECAO I
DOS CURSOS SUPERIORES SEQUENCIAIS

Art. 89 - O Processo Seletivo avaliara a capacidade dos candidatos para realizarem
estudos em nivel superior e permitird a sua matricula, se aprovados, até serem preen-
chidas as vagas fixadas para o curso, na ordem de classificagio.

Paragrafo tinico - Podera ser realizado novo Processo Seletivo, se o niimero de can-
didatos ndo preencher as vagas fixadas.

Art. 90 - O Processo Seletivo poderd ser especifico e realizado nas datas fixadas pela
Reitoria.

Paragrafo tnico - As vagas remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos
classificados no Processo Seletivo de Graduagao.

Art. 91 - Nao havendo numero de candidatos suficiente para o curso especifico, a
Universidade reserva-se o direito de nao oferecé-lo.
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_CAPITULOII
DAS MATRICULAS E REMATRICULAS

Art. 92 - A Universidade adotard regime seriado semestral ou anual de matriculas.

§ 1° - As matriculas efetivar-se-do mediante a formalizagio do contrato de presta-
¢do de servicos educacionais.

§ 2° - As rematriculas serdo efetivadas dentro dos prazos estabelecidos pelo Ca-
lendério Escolar, mediante prova de quitacdo com a Biblioteca, parcela de pagamento
correspondente e formalizagao do contrato de prestagao de servigos educacionais.

§ 3°- A matricula e a rematricula poderio ser efetuadas mediante instrumento par-
ticular de procuragdo com firma reconhecida.

§ 4° - Em casos de dependéncia e adaptacio, poderdo ser admitidas matriculas por
disciplina.

§ 5° - As normas para matricula de alunos com dependéncias serdo estabelecidas
pela Pré-Reitoria Académica.

§ 6° - Em casos especiais, a Reitoria podera autorizar a matricula por disciplina,
conforme requerimento do interessado.

Art. 93 - Poderio, também, ser matriculados candidatos diplomados em curso de
nivel superior, ministrado em estabelecimento reconhecido, desde que restem vagas,
apds a matricula dos candidatos classificados.

§ 1°- Caso o numero de candidatos nessa condigao exceda o de vagas disponiveis,
caberd ao Colegiado de Curso estabelecer os critérios de selecio.

§ 2° - O aproveitamento de créditos devera observar as resolu¢oes do CEPES.

Art. 94 - Poderao ser efetuadas matriculas, por alunos de graduagéo, para enri-
quecimento curricular, sem qualquer pagamento, em uma tnica disciplina de cur-
riculo diverso do qual estd matriculado, a sua escolha, por semestre, respeitado o
limite de vagas.

§ 1°- Somente poderao requerer o enriquecimento curricular, a partir do 3° semes-
tre, os alunos que nao tenham dependéncias a cumprir.

§ 2°- O aluno somente poderd cursar no méximo duas disciplinas de um mesmo
curriculo.

§ 3° - As disciplinas cursadas com aprovag¢io constardo do histérico escolar do
aluno.

Art. 95 - Poderao ser efetuadas matriculas para enriquecimento curricular, de porta-
dores de diploma de curso superior, em até dois componentes curriculares por semes-
tre, respeitando o limite de vagas, mediante pagamento correspondente, garantindo-se,
em caso de aprovagao, emissao de certificado ou incorporagio ao seu histdrico escolar.

Art. 96 - O aluno poderd requerer o cancelamento de sua matricula em qualquer
ocasiao.
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§ 1°- O retorno ao curso serd possivel com a efetivagao de nova matricula, condi-
cionada a existéncia de vaga, adaptagdo curricular e a nao existéncia de débito.

§ 2°- A Coordenagio do curso poderd autorizar a rematricula de aluno considera-
do desistente na forma dos pardgrafos anteriores.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 97 - A Universidade expedird, para efeito de transferéncia, a pedido do reque-
rente, o Histdrico Escolar.

Art. 98 - Poderio ser aceitas transferéncias, dentro das vagas disponiveis do curso,
mediante histérico escolar expedido pela institui¢ao de origem, conforme legislagao
vigente.

§ 1°- Caso o numero de candidatos nessa condigao exceda o de vagas disponiveis,
caberd ao Colegiado de Curso estabelecer os critérios de selegao.

§ 2°- Os alunos transferidos deverdao completar a carga horéria exigida no curriculo
de cada curso.

CAPITULOV i
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA REOPCAO

Art. 99 - O aluno que houver interrompido o seu curso de graduagao podera re-
matricular-se, mediante plano de readaptagao de curriculo, contetido programatico e
respectivo aproveitamento de estudos.

Paragrafo tinico - O aproveitamento de créditos devera observar as resolugdes do
CEPES.

Art. 100 - Apos o término do 1° semestre, o aluno poderd, havendo vaga, reoptar
por outro curso de graduagao ou habilitagao na Instituigao.

Paragrafo tinico - Os critérios de aproveitamento de estudos aplicam-se aos casos
de mudancga de curso.

_ CAPiTULOVI
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 101 - O aproveitamento escolar serd aferido por meio de avaliagbes parciais e
exame final, expressando-se o resultado da avaliagao em notas de zero a dez, atribuidas
em pontos e meios pontos.

§ 1°- Para a avaliagao do rendimento escolar a cada semestre, é obrigatdria a aplica-
¢ao de pelo menos dois instrumentos escritos, sendo um deles, necessariamente, uma
prova individual.
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§ 2° - As avaliagOes semestrais ndo poderdo ser realizadas somente em forma de
testes de multipla escolha.

§ 3°- Os professores dos primeiro e segundo semestres de cada curso deverao apre-
sentar os resultados de uma avaliagio até ao final de abril e setembro, respectivamente,
respeitando-se o pargrafo anterior.

§ 4° - A média semestral serd obtida por meio

da média ponderada das avaliagoes aplicadas durante o semestre.

§ 5°- O aluno cujo nome nao constar do didrio de classe nao poderd participar das
avaliagGes, sob pena de nulidade.

Art. 102 - A apuragao do rendimento escolar serd feita por disciplina ou atividade,
abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, eliminatérios por si mesmos.

Paragrafo tinico - Cabe ao docente a responsabilidade de verificagio da freqiiéncia
e do aproveitamento dos alunos, bem como as anotagdes devidas nos didrios de classe.

Art. 103 - Para atender as necessidades especificas de determinadas disciplinas ou
atividades, obedecido o disposto no curriculo do curso, a apuragiao do rendimento
escolar podera se dar por meio de avaliagao conceitual com critérios aprovados pelo
colegiado.

Paragrafo tinico - Nas disciplinas ou atividades com avaliagdo conceitual, ser con-
siderado aprovado o aluno que, tendo cumprido a exigéncia de frequéncia minima,
tenha obtido conceito de aprovagao.

Art. 104 - Sera considerado aprovado em cada disciplina ou atividade o aluno que
houver obtido média igual ou superior a S(cinco), entre a nota resultante das avaliagdes
parciais e o exame final, e frequentado pelo menos 75% das aulas previstas.

§ 1° - Serd dispensado do exame final o aluno que, tendo cumprido a exigéncia da
frequéncia minima, tenha obtido nota 7(sete) como resultante das avaliagdes parciais.

§ 2° - Estard automaticamente reprovado o aluno cuja média semestral for menor
que 3(trés).

§ 3°- O exame final somente podera ocorrer apds 48 horas da publicagio da média
semestral pela Secretaria Académica.

Art. 105 - No componente curricular Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) ou
similar, a nota minima para aprovagio semestral serd 7(sete), condicionada a frequén-
cia minima obrigatdria de 75% as reunides de orientagao.

§ 1°- A aprovacio no Trabalho de Conclusio de Curso I constitui-se em pré-requi-
sito para matricula no Trabalho de Conclusao de Curso II.

§ 2°- O aluno que nio obtiver no TCC II a nota minima de aprovagio 7(sete) po-
dera submeter-se a uma unica reavaliagdo no mesmo periodo letivo.

Art. 106 - Serd concedido exame final, em segunda chamada, por motivo de doen-
¢a, luto ou gala, devidamente comprovado, ao aluno ou seu representante que requerer
tal providéncia até 48 (quarenta e oito) horas apés a realizagdo do ato escolar a que ndo
compareceu.
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Paragrafo tnico - Os casos nio previstos neste artigo serdo avaliados pela Pro-Rei-
toria Académica.

Art. 107 - A revisao da nota do exame final poder4 ser requerida no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicacio.

§ 1°- Caso ocorra discordéncia da revisio, o aluno poderé requerer mediante justi-
ficativa argumentada sobre os pontos de discordancia, uma banca examinadora, com-
posta por 3(trés) professores, da qual far4 parte o professor da disciplina ou atividade,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacio da decisio da revisio.

§ 2°- Da decisio da banca examinadora nao cabera recurso.

TITULO IX )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULOI _
DA COMPOSICAO

Art. 108 - A Comunidade Universitiria compreende os seguintes segmentos:
I- Corpo Docente;

II - Corpo Discente;

IIT - Corpo Técnico-Administrativo.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 109 - O Corpo Docente é constituido de professores de acordo com os artigos
48, 49 e 50 do Estatuto.

Art. 110 - Sao deveres do professor:

I — ministrar, pessoalmente, o ensino das disciplinas ou atividades e assegurar a
execugao do programa aprovado, de acordo com a carga horéria pré-estabelecida;

II - elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina ou ativi-
dade e submeté-los ao Colegiado de Curso para apreciagdo e aprovagao;

III - registrar o contetdo lecionado, observado o plano de ensino da disciplina ou
da atividade e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula, pelo uso do material didatico-
pedagdgico e pela sua conservagio;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades curriculares relacionadas
com a disciplina ou atividade, bem como informar os critérios de corre¢ao, mostrar e
comentar as avaliagdes realizadas;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposicGes referentes a verificagao do aproveita-
mento escolar dos alunos;
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VII - langar, no sistema académico, as faltas, as notas e os conceitos dentro do prazo
e normas fixados pela Pré-Reitoria Académica;

VIII - comparecer as reunides do Colegiado de Curso e a outras para as quais for
convocado;

IX - propor no Colegiado de Curso medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia
do ensino e da pesquisa;

X - participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

XI - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigagdes previstas neste Regimen-
to ou derivadas de atos normativos baixados por érgao competente, ou inerente  sua
funcao.

Art. 111 - Podera o professor, apds cinco anos de atividade, afastar-se de suas ativi-
dades, sem remuneragio, até o prazo de 1(um) ano letivo, prorrogével, somente uma
vez, por igual periodo, a critério da Reitoria.

§ 1° - A licenga sera concedida integralmente, ndo por curso, por deferimento da
Reitoria.

§ 2°- O retorno as atividades do professor licenciado devera coincidir com o inicio
do periodo letivo, precedido de prévia comunicagio da intengao de retorno, formaliza-
da até o final do periodo letivo anterior.

§ 3°- O professor s6 podera solicitar novo afastamento apés um periodo de 3(trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 112 -EF assegurado ao professor, nomeado para o exercicio de cargo adminis-
trativo-pedagodgico na Institui¢ao, o retorno as suas atividades, sem prejuizo de carga
horéria anterior & sua nomeacgao.

Art. 113 - O Corpo Docente é admitido pela Mantenedora mediante contrato de
trabalho, aplicando-se a legislagdo trabalhista em vigor e o Regimento Geral da Carrei-
ra do Magistério.

Art. 114 - As formas de ingresso, promogio e atribui¢oes especificas de cada cate-
goria do corpo docente e seu escalonamento estio previstos no Regimento Geral da
Carreira do Magistério.

Art. 115 - O Corpo Docente da Instituicdo compde-se de professores-mensalistas e
professores-horistas, conforme previsto no Regimento Geral da Carreira do Magistério.

Art. 116 - Os professores considerados visitantes ndo comporao o quadro de do-
centes por um prazo méximo de um semestre letivo.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 117 - O Corpo Discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados

em cursos de graduagio, de pds-graduagio, extensio e em outros cursos superiores
oferecidos pela Universidade.
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Art. 118 - E dever do aluno:

I - diligenciar no aproveitamento méximo do ensino;

II - realizar atividades académicas em consonédncia com o Projeto Pedagégico do
Curso;

III - submeter-se as avaliagdes do rendimento escolar previstas neste Regimento e
outras que forem exigidas pelo Projeto Politico e Pedagégico do Curso;

IV - contribuir para o prestigio crescente da Universidade e zelar por seu patri-
monio;

V - pagar, no respectivo vencimento, cada uma das parcelas da semestralidade esco-
lar; previstas no Contrato de Servigos Educacionais;

VI - estar em dia com a Secretaria Académica e Biblioteca, no que se refere a docu-
mentacio, livros e taxas;

VII - abster-se de quaisquer atos que impliquem perturbacio da ordem, ofensa ao
decoro e a dignidade da pessoa humana, desrespeito a professores, autoridades da Uni-
versidade, da Mantenedora, funciondrios e colegas;

VIII - comparecer, quando convocado, para depor em comissdes e colegiados.

Art. 119 - E direito do aluno:

I - receber o ensino referente ao Projeto Pedagdgico do curso em que estiver ma-
triculado;

I - participar das aulas, trabalhos escolares, avaliagdes, provas escritas e exames,
nos limites estabelecidos neste Regimento e no Projeto Pedagégico;

III - participar da entidade estudantil reconhecida por este Regimento;

IV - votar e ser votado para os cargos da entidade estudantil reconhecida e ser indi-
cado para a representagio discente nos érgios colegiados (CEPES e CONSU);

V - recorrer das san¢des impostas.

Art. 120 - O Diretério Central de Estudantes é o unico érgio de representagao estu-
dantil, com atribui¢oes definidas em estatuto préprio, elaborado e aprovado de acordo
com a legislacio vigente.

Art. 121 - O Corpo Discente tem representagao com direito a voz e voto nos drgios
colegiados da Universidade.

Art. 122 - Os representantes estudantis nos érgaos colegiados superiores (CEPES e
CONSU) da Universidade e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo Diretério
Central.

Art. 123 - Os representantes estudantis nos 6rgaos superiores dos centros e dos
cursos e seus respectivos suplentes serdo indicados dentre os representantes de classe,
eleitos por seus pares.

Art. 124 - £ vedado o exercicio simultaneo da representagio estudantil nos érgaos
colegiados superiores pelo mesmo aluno.

29



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

_ SECAO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125 - O Corpo Técnico-Administrativo é constituido por pessoal técnico de
nivel superior, pelo pessoal de nivel médio, pelos artifices, operdrios e profissionais
qualificados.

§ 1° - Haverd um quadro tnico de fungdes referentes ao Corpo Técnico-Adminis-
trativo, cujo controle estd afeto & Pro-Reitoria Administrativa.

§ 2°- A admissao e a dispensa de pessoal técnico-administrativo sdo da competén-
cia da Reitoria.

§ 3° - No dmbito de suas competéncias, cabe aos 6rgaos da administragao da Uni-
versidade a supervisao das atividades técnico-administrativas.

Art. 126 - O pessoal do Corpo Técnico-Administrativo da Universidade poderd
ser remanejado pelo Pré-Reitor Administrativo de uma para outra Unidade ou para os
servicos comuns centralizados.

TITULO X )
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 127 - Aos concluintes dos cursos de graduacio serd expedido o respectivo di-
ploma, apds colagao de grau em sessao solene e publica.

§ 1°- O diploma serd assinado pelo Reitor, Diretor da Unidade Universitéria, Coor-
denador de Curso, Secretario Geral Académico e aluno concluinte.

§ 2° - S6 poderao participar da cerimonia de Colagao de Grau os alunos que inte-
gralizarem o curriculo do Curso.

§ 3° - Mediante requerimento, em dia e hora fixados pelo Diretor da Unidade Uni-
versitaria ou pelo Coordenador de Curso, com a presenga de pelo menos dois profes-
sores, podera ser conferido grau ao aluno que nao puder comparecer  sessao solene.

§ 4° - A antecipagao de colagio de grau somente serd permitida, em casos excep-
cionais, devidamente documentados, a critério do Diretor da Unidade Universitaria.

§ 5° - Na colagdo de grau, o formando fard juramento de fidelidade aos deveres
profissionais.

Art. 128 - Os diplomas de titulos mestre e doutor serao assinados pelo Chanceler,
Reitor, Coordenador Geral de Pds-Graduagao, Secretério Geral Académico e aluno
concluinte.

Art. 129 - A Universidade poderd outorgar titulos honorificos de Professor Emé-
rito, Professor “Honoris Causa” e Doutor “Honoris Causa”, aprovados pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo tinico - A indicacao da outorga dos titulos mencionados no caput devera
ser encaminhada ao CONSU por qualquer membro da comunidade académica.
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TiTuLO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - A disciplina na Universidade é de responsabilidade de todos os membros
da comunidade escolar, abrangendo:

I - respeito a todos;

II - acatamento as disposigoes legais, estatutdrias e regimentais;

III - obediéncia a determinacdes e resolu¢des;

IV - preservagao do patriménio utilizado.

Art. 131 - Exercem o poder disciplinar:

I- O Reitor, em todo o &mbito da Universidade;

II - o Diretor da Unidade Universitaria e o Coordenador de Curso no 4mbito de
suas respectivas unidades ou cursos e nos atos a que presidir;

III - o professor, na sala de aula e em atos a que presidir.

CAPIiTULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 132 - Os membros do Corpo Docente sujeitam-se as penas de:

I - adverténcia por escrito;

II - repreensao por escrito;

III - suspensao;

IV - desligamento.

§ 1° - A pena de adverténcia serd aplicada pelo Coordenador de Curso, a de repre-
ensio pelo Diretor da Unidade Universitdria e a de suspensao e de dispensa pelo Reitor.

§ 2° - A Mantenedora compete formalizar a rescisao contratual de acordo com a
Legislagao Trabalhista.

Art. 133 - Incorre em pena de adverténcia o professor que:

I - ndo apresentar, no prazo, o plano de ensino de sua disciplina ou atividade;

II - faltar injustificadamente s reunides, quando convocado;

III - perder, de forma nio justificada, didrios de classe, provas, exames, trabalhos de
alunos, monografias, dissertagoes, teses, bem como todos e quaisquer documentos de
interesse académico que tenham sido entregues aos seus cuidados;

IV - nao devolver a Secretaria Académica os exames finais corrigidos;

V - nao registrar no didrio de classe o conteudo de cada aula;

VI - néo langar no sistema académico, nos prazos estipulados, as faltas, notas e con-
ceitos dos alunos;
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VII - incluir nomes de alunos nos didrios de classe;

VIII - atribuir frequéncia, notas e conceitos a qualquer tempo, a alunos cujos no-
mes nio constam nos didrios de classe;

IX - incidir em reiterados atrasos as aulas e demais atividades docentes;

X - deixar, injustificadamente, de ministrar aulas duas vezes consecutivas;

XI - faltar com respeito aos membros do Corpo Docente, do Corpo Técnico-Admi-
nistrativo e do Corpo Discente;

XII - infringir o Estatuto da Mantenedora, o Estatuto da Universidade, este Regi-
mento, as decisoes dos 6rgaos colegiados e da Reitoria.

Art. 134 - Incorre em pena de repreensao, a critério da autoridade, o professor que:

I - faltar com o respeito a doutrina e a hierarquia catélicas, a0os membros da Mante-
nedora e da Reitoria, aos Diretores das Unidades Universitdrias e aos Coordenadores
de Cursos;

II - reincidir em falta prevista no artigo anterior.

Art. 135 - Incorre em pena de suspensao o professor que reincidir nas penas do
artigo anterior.

Art. 136 - Incorre em pena de desligamento o professor que:

I - por seu comportamento, contrariar, reiteradamente, os principios éticos e as
normas estatutdrias e regimentais da Mantenedora e da Universidade;

II - servir-se do cargo para prética de crime;

I1I - revelar desidia no desempenho das fungoes;

IV - abandonar o exercicio do cargo por mais de trinta dias;

V - reincidir em falta prevista no artigo anterior.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 137 - Os membros do Corpo Discente sujeitam-se as penas de:

I - exclusao do recinto;

II - adverténcia por escrito;

I1I - suspensio até 30 (trinta) dias;

IV - desligamento.

§ 1° - Compete ao professor que estiver coordenando a atividade a aplicagao da
pena de exclusao do recinto.

§ 2° - Compete ao Coordenador de Curso a aplicagio da pena de adverténcia.

§ 3° - Compete ao Diretor da Unidade Universitéria a aplicagdo da pena de sus-
pensao.

§ 4° - Compete ao Reitor a aplicagiao da pena de desligamento.

32



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

Art. 138 - Incorre em pena de exclusao do recinto o aluno que, por seu compor-
tamento, der ensejo, direta ou indiretamente, a prejudicar a realiza¢do ou desenvolvi-
mento de atividade conduzida pelo docente.

Art. 139 - Incorre em pena de adverténcia o aluno que:

I - desrespeitar os membros da Mantenedora, da Reitoria, do Corpo Docente, do
Corpo Técnico-Administrativo e do Corpo Discente;

IT - desobedecer aos membros da Mantenedora, da Reitoria, do Corpo Docente e
do Corpo Técnico-Administrativo;

III - causar dano material e 4 imagem institucional da Universidade, sem prejuizo
da indenizacao cabivel.

Art. 140 - Incorre na pena de suspensao o aluno que:

I - reincidir em falta prevista no artigo anterior;

II - ofender moralmente os membros da Mantenedora, da Reitoria, do Corpo Do-
cente, do Corpo Técnico-Administrativo e do Corpo Discente;

III - agredir fisicamente membros do Corpo Discente;

IV - praticar atos que levem ao constrangimento membros da Mantenedora, da
Reitoria, do Corpo Docente, do Corpo Técnico-Administrativo e do Corpo Discente;

V - ter comportamento fraudulento nas atividades escolares, tais como: cola, plagio
de trabalhos similares;

VI - praticar atos de indisciplina isoladamente ou em grupo, que impliquem prejui-
20 a0 bom andamento das atividades académicas e administrativas.

Art. 141 - Incorre na pena de desligamento com transferéncia o aluno que:

I- reincidir em falta prevista no artigo anterior;

II - agredir ou tentar agredir fisicamente membros da Mantenedora, da Reitoria, do
Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo;

III - praticar atos de desonestidade incompativeis com a dignidade da Universidade
ou infragio penal;

IV - promover ou participar de trote ou outros tipos de agdes que importem cons-
trangimento fisico ou moral a qualquer membro do Corpo Discente, quer o fato seja
praticado dentro ou fora dos limites da Instituigao.

Art. 142 - Na aplicacio da pena, considerar-se-4:

I - primariedade do infrator;

I1 - culpa ou dolo;

III - valor do bem atingido;

IV - grau da autoridade ofendida.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 143 - Os membros do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo
estardo sujeitos disciplinarmente a legislagao trabalhista e demais normas internas.

CAPIiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 144 - Seré objeto de processo administrativo:

I - A pena de adverténcia por escrito ou suspensio até 30(trinta) dias de membro
do Corpo Discente aplicada pela autoridade competente;

IT - A pena de adverténcia por escrito, repreensio por escrito ou suspensao de mem-
bro do Corpo Docente, aplicada pela autoridade competente.

III - A pena de adverténcia verbal, adverténcia por escrito ou suspensao de até 30
(trinta) dias de membro do Corpo Técnico-Administrativo, aplicada na forma prevista
nos itens 10.1 e 10.2 do Regulamento Interno do Pessoal Administrativo.

Art. 145 - Da decisao da autoridade competente nao caberd qualquer tipo de recurso.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Art. 146 - A aplicagao da pena de desligamento de membro do Corpo Discente,
Corpo Docente ou Corpo Técnico-Administrativo poderd ser precedida por sindican-
cia a critério do Reitor.

Pardgrafo tnico: Instaurar-se-a sindicincia nos casos em que a infragao nao for evi-
dente ou nio estiver suficientemente caracterizada.

Art. 147 - O Reitor instaurard sindicincia mediante Portaria.

§ 1°- A Portaria conterd a exposigdo resumida dos fatos e a designagio da Comis-
sdo que serd composta por 3(trés) membros, sendo Presidente o primeiro designado;

§ 2°- No curso do procedimento, os membros da Comissao nio serao dispensados
de suas atividades normais;

§ 3°- Quando o autor dos fatos for conhecido, a Comissio podera notifici-lo para
que apresente esclarecimentos e defesas;

§ 4° - Estao impedidos de compor a comissao, parentes consanguineos ou afins de
pessoas suspeitas com relagdo ao denunciante e ao indiciado;

§ 5° - A Comissdo tem competéncia para realizar diligéncias e pericias, requisitar
documentos, ouvir pessoas, colher subsidios de toda e qualquer espécie que entender
necessarios, relatar todos os fatos, indicar as faltas cometidas e fazer as recomendacoes
necessarias, submetendo o relatério conclusivo ao Reitor.
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Art. 148 - A Comissdo iniciar4 seus trabalhos no prazo méximo de 3(trés) dias apds
anomeacio e devera estar concluida no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogéveis por mais
10(dez), a critério do Reitor, mediante proposta fundamentada.

Art. 149 - O Reitor, em 5(cinco) dias, proferira decisio fundamentada com base no
relatério conclusivo da Comissao.

PParagrafo tinico - Nas dispensas por justa causa de membros do Corpo Docente e
do Corpo Técnico—Administrativo poderd ser ouvida a Assessoria Juridica.

Art. 150 - Da decisao do Reitor nao caberd qualquer tipo de recurso.

_ TiTuLo X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151 - A Universidade, por quaisquer de seus 6rgios docentes, discentes ou ad-
ministrativos, nao se vinculard a quaisquer manifestagoes de carater politico-partidério.

Art. 152 - Nenhum pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da
Universidade pode ser feito sem autorizagao prévia do Reitor.

Art. 153 - Todos os prazos previstos neste regimento consideram-se em dias tteis.

Art. 154 - A Reitoria terd o prazo de 60 (sessenta) dias para formar ou definir os
Orgaos Suplementares.

Art. 155 - Este Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universitario (CON-
SU), entra em vigor a partir de 02/05/2009.
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