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Marcia Lima Bortoletto, diretora de campus

Carreira

MBA: trés letrinhas que fazem
diferenca no curriculo

MBA. Essas trés letrinhas podem
fazer a diferenca no curriculo de
quem almeja posi¢des de desta-
que no mercado de trabalho. Sigla
em inglés para Master in Business
Administration, ou Mestre em Ad-
ministracao de Negocios, em por-
tugués, o MBA ¢ voltado a profis-
sionais ligados a gestdo de qualquer
tipo de negécio, sem excecio, desde
hospitais at¢ ONGs. “Havendo po-
sicoes de lideranga e gestao de pes-
soas, 0 MBA ¢ a alternativa ideal”,
afirma Daniel Galelli, coordenador
de pés-graduacao das Faculdades
Veris de Campinas. -

Galelli vai além: “Diria que hoje,
sem um MBA, o profissional pode
esquecer posicdes relevantes no
mercado”. Segundo ele, a comple-
xidade das relacoes humanas, a
necessidade de entender as frus-
tragOes e expectativas das pessoas
e o dilema da motivacao, exigem
dos cargos de lideranca, um fer-
ramental especifico. “E os cursos
de MBAs, sérios, oferecem isso”,
acrescenta.

Uma das vantagens de se fazer
um MBA, além de se destacar no
mercado de trabalho frente a cres-
cente competitividade, ¢ o salario.

da Policamp
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“O retorno financeiro apés um
MBA ¢ diferenciado, mas claro que
isso também depende do desempe-
nho do aluno, do desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias
como as interpessoais, de negocia-
¢ao, de comunicagéo, entre outras”,
diz a professora Marcia Lima Bor-
toletto, diretora de campus da Po-
licamp.

Logistica

Para Galelli, o Brasil ainda ¢é ca-
rente na drea de infraestrutura, por
isso, profissionais com MBA na
area de Logistica tém espaco garan-
tido no mercado de trabalho.

“Os profissionais ligados aos se-
tores logisticos tém buscado quali-
ficacdo e o MBA em Logistica abor-
da conhecimentos fundamentais
para o setor. Dentre os contetdos,
destaque para o gerenciamento da
cadeia de suprimentos: gestio de
estoques, supply chain e controle
da producdo. Além, logicamente,
dos conteudos relacionados a dis-
tribuicao”, explica.

O curso de Especializagio em
Gestao Integrada da Producio e
Logistica vem atender a uma de-
manda de mercado que, em tempos
de grande integragao da cadeia de
suprimentos, demanda profissio-
nais com conhecimentos e habili-
dades para atuar em todos os seg-
mentos, tanto da produgao quanto
no atendimento ao cliente, quer
Interno, quer externo.

As tecnologias da producao e
distribuicdo sao ferramentas que
exigem profissionais com visio
sistémica e integrada e sobre esses
aspectos dos sistemas de producio
e da logistica ¢ que se concentrardo
alunos ¢ professores deste curso.
Os cendrios da economia mundial
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Professora Rita de Cassia Zaher Rosa Patul,
da Universidade Catélica de Santos

e brasileira tornam imperativo que
os profissionais olhem para a sua
carreira e para sua “empregabilida-
de” de forma realista.

Tendéncia

Segundo a professora Marcia
Lima Bortoletto, a tendéncia é a
especializacdo continua, ou seja, o
profissional que busca destaque na
carreira profissional nao pode pa-
rar de estudar. “Dentro do universo
das especializacoes ha um destaque
para os MBAs que tem demonstra-
do grande crescimento no Brasil,
nos ultimos anos”, salienta.

Ela explica que nos EUA o MBA
¢ considerado mestrado profissio-
nal, porém no Brasil a Resolucio
n°. 1 de 2001 do CNE regulamenta
0 Curso como uma pos lato sensu.

Para ela, o melhor momento para
iniciar um MBA ¢ ao sair da gradu-
acdo, exigéncia necessaria para um
profissional se matricular no curso.
“No entanto, pode iniciar imedia-
tamente ao término dos estudos de
graduacao”, ressalta.
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A professora Rita de Cassia
Zaher Rosa Paul, especialista em
Gestao de Pessoas, e assistente da
Coordenadoria de Especializacio,
Aperfeicoamento e Extensao na
Universidade Catdlica de Santos,
afirma que no mercado atual apa-
rece fortemente o crescimento da
area de servicos. Isto demonstra
uma forte tendéncia para a drea
de servicos e também engenharia,
logistica e comércio exterior. “O
mercado de trabalho esta cada vez
mais disputado. Hoje, muitas pes-
soas 1ém acesso a graduacdo. A pos
graduacdo ainda ¢ um privilégio de
poucos e por isto a diferenciacao”,
explica.

Diferencas

Muitas pessoas ainda tém duvi-
das quanto as diferencas em pos-
-graduacao. Basicamente, existem
trés tipos de pos: cursos de extensao
(geralmente inferiores a 360 horas),

cursos de especializacao Lato Sen-
su, nessa categoria enquadram-se
0os MBAs, com mais de 360 horas
e com trabalho de conclusao, além
dos cursos Strictu Sensu: mestra-
dos e doutorados, estes voltados
para pesquisa.

Os MBAs sao cursos com conteti-
dos destinados a gestao de empre-
sas e o grande apelo consxste nas
dindmicas de
aulas, que sdo
voltadas  para
resolucao de ca-
sos e simulacoes
do mercado. “A
troca de expe-
riéncias ¢ mui-
to i1mportante,
por isso ¢é de
costume aceitar
apenas candi-
datos com certa
experiéncia de
mercado”, diz o

coordenador da Veris.

Especialistas afirmam que o mo-
mento econdémico também ¢é pro-
picio para cursos ligados a gestio
de pessoas. E os cur$os cldssicos de
negocios ainda sao os mais procu-
rados. Entre eles destacam-se os da
area de TT (Tecnologia da Informa-
¢ao), Gestao de Projetos, Gestdo de
TT entre outros.

Daniel Galelll coordenador de pés—graduagao das
Faculdades Veris de Campinas

Pesquisa mostra a diferenca salarial

Pesquisa salarial realizada pela Catho Online
mostra que diretores com MBA, ganham mais
do que os que possuem mestrado ou doutorado,

diferentemente do que ocorre com gerentes, co-
ordenadores, supervisores ou profissionais com
nivel superior, conforme aponta tabela abaixo:

Doutoradof
Nivel Hierdr
el Hierdrquico )

Niofez ou ndo conduiu a
universidade

Diretoria 17.466,67 Rs 18.093,28 RS 2 15.990,01 RS Mﬂl,mﬁ 13.432,70
Geréncia R$ 9.230,58 RS 884899 RS 802351 RS  7.20403 RS 6.013,47
Coordenagdo/Supervisio RS 5.761,82 RS 521395 RS 476752 RS 395629 RS 3.121,58
Profissionais com Nivel Superior RS 448453 RS 3.696,04 RS 3.361,12 RS 2.792,61 RS 2.039,70
A pesquisa aponta que 0 grau Escolaridade x Remuneragdo
de escolaridade faz com que a —=drofissionais com Nivel Superior = Coordenacdo/Supervisio f-Geréncia  ~—Diretoria
diferenca entre as médias sa- 8520000
lariais seja maior quanto mais #538:000
baixa for a posicdo dentro #536.000
da hn’ararqula. Profissionais abiidios
com nivel superior com mes- § S
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nao sao graduados enquanto £
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39,16% mais do que 0s ndo #3800
tém diploma universitario. No om0
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Niofezounde Formagdo Superior Pos-Gradusgso/ MBA Doutorado/ Mestrado

¢a ¢ de 53,49% e no de coorde-
nacao/supervisao, 84,55%.
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